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กลยุทธการพฒันาธุรกิจอยา่งยั�งยนืด้วยนโยบาย

Smart Factory, Smart People, Grow up together.
                               

        
SMART FACTORY 
  กลยุทธการพฒันธุรกิจอยา่งยั�งยนื
  นวตักรรมในกระบวนการผลิตเพื�อความยั�งยนื
  การมสีว่นรว่มสรา้งนวตักรรมภายในองค์กรดว้ย KAIZEN
  การพฒันาความสมัพนัธกั์บคูค้่า
  กลยุทธทางการตลาดและกลุม่เป�าหมาย
  การสรา้งความสมัพนัธอั์นแขง็แกรง่กับลกูค้า
  การดําเนินงานดา้นภาษี                        
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  กิจกรรมพนักงาน
  สขุภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทํางาน
  การบรหิารจดัการความปลอดภัยตลอดหว่งโซค่ณุค่า
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ธุรกิจการผลิตชิ�นสว่นยานยนต์เป�นธุรกิจที�มสีว่นขบั
เคลื�อนภาคอุตสาหกรรมของประเทศเป�นอยา่งมาก
และป�จจุบนัเป�นชว่งระยะเวลาของการเปลี�ยนผา่นของ
เทคโนโลยยีานยนต์จากเครื�องยนต์สนัดาปภายในไปสู่
เทคโนโลยยีานยนต์ไฟฟ�าเพื�อใหเ้กิดการพฒันาอยา่ง
ยั�งยนื บรษัิทฯ จงึดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความ
ยั�งยนื ดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ คํานึงถึงประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจ สงัคม สิ�งแวดล้อมและยดึมั�นการปฏิบติัตน
เป�นพลเมอืงที�ดีปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคับที�
เกี�ยวขอ้งอยา่งครบถ้วน

ในป� 2565 บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการพฒันา
ความรว่มมอืและสง่เสรมิความสมัพนัธกั์บพนัธมติร
ทั�งในกลุ่มผูผ้ลิตยานยนต์ ผูผ้ลิตชิ�นสว่นยานยนต์ 
ผูผ้ลิตเครื�องจกัรกลการเกษตรเพื�อเสรมิสรา้งความ
สามารถในการแขง่ขนัรวมถึงการพฒันาและหาโอกาส
ต่อยอดในอุตสาหกรรมยานยนต์ จากจุดแขง็ด้าน
ประสบการณ์ทางด้านวศิวกรรม และความพรอ้มด้าน
เครื�องจกัรทําใหบ้รษัิทได้รบัโอกาส ในธุรกิจยานยนต์
อนาคต (Electric Vehicle) บรษัิทฯ มุง่มั�นพฒันา
ระบบการผลิตใหเ้ป�นระบบอัตโนมติัโดยมุง่เน้นการ
พฒันาองค์ความรูแ้ละความรว่มมอืกับพนัธมติรเพื�อ
รองรบัการขยายโอกาสทางธุรกิจสูก่ารเติบโตและ
พฒันาใหเ้กิดความหลากหลายของรายได ้ ควบคู่ไป
กับการพฒันาทางด้านสงัคม สิ�งแวดล้อม และบรรษัท
ภิบาลตอบสนองประเด็นสาํคัญของผูม้สีว่นได้เสยีทกุ
ภาคสว่น

สดุท้ายนี� ในนามของบรษัิทฯ ขอขอบคณุ    
 การสนับสนุนจากทกุภาคสว่น ในความมุง่มั�นที�
จะพฒันาสง่เสรมิและยกระดับคณุภาพชวีติ
ของสงัคม ชุมชนและสิ�งแวดล้อม โดยเฉพาะ
อยา่งยิ�งชุมชนใกล้เคียงใหม้คีณุภาพดีขึ�น
พรอ้มๆ ไปกับการเติบโตของบรษัิทฯ อยา่ง
มั�นคงและยั�งยนืตลอดไป

นายอังกฤษ  รุง่โรจนกิ์ติยศ
ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร

สารจากประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร

มุง่มั�นที�จะพฒันา
สง่เสรมิและยกระดับ
คณุภาพชวีติของสงัคม
ชุมชนและสิ�งแวดล้อม
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         “The Manufacturer of Choice for Customers with World Class Quality”
“ผูผ้ลิตที�ลกูค้าเลือกด้วยคณุภาพระดบัโลก”

 
 บรษัิทในกลุ่ม พ.ีซ.ีเอส. แมชนี กรุป๊ โฮลดิ�ง มุง่มั�นที�จะเป�นผูผ้ลิตที�ลกูค้าเลือก โดยการสรา้งความพงึ
พอใจสงูสดุใหกั้บลกูค้า และสรา้งความเชื�อมั�นไวว้างใจตลอดจนความผกูพนัที�ยั �งยนืระหวา่งบรษัิทฯ

กับลกูค้า ดว้ยการสง่มอบสนิค้าที�มคีณุภาพระดบัโลก และบรกิารที�ลกูค้าประทับใจ 
 

วสิยัทัศน ์

พนัธกิจ 

ใหค้วามสาํคัญด้านคณุภาพในทกุ
ขั�นตอนตั�งแต่การออกแบบ การ
ผลิตจนถึงการสง่มอบ เพื�อสรา้ง
ความพงึพอใจสงูสดุใหกั้บ ลกูค้า

จดัใหม้กีารกํากับดแูลที�ดีตาม
มาตรฐานสากลเพื�อสรา้งการเติบโต
ที�ยั �งยนืและชว่ยเหลือสง่เสรมิชุมชน
รอบขา้งและ สงัคม

Premium Quality for Customer

Corporate Governace for Social

Global Supply for Growing with Business Partner

Happy Workplace for Satisfy Employee

สรา้งความไวว้างใจจากลกูค้า
สามารถเป�นฐานการผลิตและสง่
มอบสนิค้าใหกั้บลกูค้าทั�งในและ 
 ต่างประเทศ เจรญิเติบโตไปอยา่ง
มั�นคงพรอ้มกับ คู่ค้า

สรา้งเสรมิบรรยากาศการทํางานที�ดี
มกีารพฒันาศักยภาพบุคลากรอยา่ง
เป�นระบบและต่อเนื�อง เกิดความ
สมดลุระหวา่งชวีติการทํางานและ
ชวีติสว่นตัวของ พนกังาน

P G

C H
Shareholder Benefits for Shareholder

สง่เสรมิใหเ้กิดการขยายธุรกิจ และสนบัสนุน
กิจกรรมการปรบัปรงุพฒันาต่างๆ เพื�อลด
ต้นทนุอยา่งต่อเนื�อง และสรา้งผลตอบแทน
อยา่งสมํ�าเสมอใหกั้บ ผูถื้อหุน้S
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วฒันธรรมองค์กร 

มคีวามเชื�อมั�นในความสามารถของตนเอง ลงมอื
ทํางานและฝ�าฟ�นอุปสรรคทกุรปูแบบ

ใชพ้ลังความคิดสรา้งสรรค์ การเป�นนักคิด ประดษิฐน์วตักรรม
ใหมอ่ยูต่ลอดเวลา

PSYCH - PCSGH      จติวญิญาณของ PCSGH

CREATIVITY           ความคิดสรา้งสรรค์

P

C
SYNERGY              ทํางานเป�นทีม

มจีติอาสาและทํางานเป�นทีม รว่มแรงรว่มใจในการทํางาน
และกิจกรรมต่าง ๆ ทั�งภายในและภายนอกองค์กร S
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นโยบายและเป�าหมายการจดัการดา้นความยั�งยนื 

การขบัเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยนื

04 บรษัิท พ.ีซ.ีเอส.แมชนี กรุป๊ โฮลดิ�ง จาํกัด (มหาชน) | Sustainability Report 2022

บรษัิทฯ มนีโยบายที�จะดําเนินธุรกิจที�เป�นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ สงัคม และยดึมั�นการปฏิบติัตนเป�นพลเมอืงที�ดี และปฏิบติัตาม
กฎหมายและขอ้บงัคับที�เกี�ยวขอ้งอยา่งครบถ้วนบรษัิทฯจะมุง่มั�นในการพฒันาสง่เสรมิและยกระดับคณุภาพชวีติของสงัคมและ
ชุมชนอันเป�นที�ที�บรษัิทฯ ตั�งอยูใ่หม้คีณุภาพดีขึ�นพรอ้มๆ  กับการเติบโตของบรษัิทฯ 

บรษัิทฯ มนีโยบายที�ใหก้ารสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที�เสรมิสรา้งคณุภาพ อาชวีอนามยั และสิ�งแวดล้อม ตลอดจนรกัษาสภาพ
แวดล้อมในการทํางานใหม้คีวามปลอดภัยต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนักงานอยูเ่สมอ  

บรษัิทฯ มุง่มั�นดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงประโยชน์ของผูม้สีว่นได้เสยีทกุฝ�ายอยา่งสมํ�าเสมอและต่อเนื�อง
 

ในป� 2565 บรษัิทฯ ได้ดําเนินกิจกรรมในด้านต่าง ๆ โดยมจุีดเน้นในการดําเนินกิจกรรมใหส้อดคล้องกับความต้องการ บรบิท
หรอืสภาวะป�ญหาของ สงัคม สว่นราชการชุมชนที�อยูใ่กล้เคียงและพนักงานในองค์กร

ผลการดําเนนิงานการบรหิารจดัการด้านความยั�งยนืในป� 2565

Smart Factory
(On plan)

Smart People
(Training and Development)

Group up Together
ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

100% 40 624ชม./คน/ป� ตัน-คารบ์อน



โครงการสาํรวจการกํากับดแูลกิจการบรษัิทจด
ทะเบยีนไทยประจาํป� 2565

(Thailand Institute of Directors Association: IOD)
ระดับ ดีเลิศ (Very Good) 

บรษัิทฯ ไดร้บัการประเมนิจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษัิทไทย (Thailand Institute of Directors
Association: IOD) ระดบั ดเีลิศ (Very Good) หรอื 5 โลโก้ 

รางวลัสถานประกอบการดีเด่น
ด้านแรงงานสมัพนัธแ์ละสวสัดิการ

แรงงาน

บรษัิทฯ ดาํเนินการบรหิารจดัการดา้นแรงงาน สมัพนัธ์
อยา่งรอบดา้นโดยไดร้บัรางวลัสถานประกอบการดเีดน่
ดา้นแรงงานสมัพนัธ ์จากกรมสวสัดกิารและคุ้มครอง
แรงงาน ติดต่อกันเป�นป�ที� 7

Thailand Sustainability
Investment (THIS)

บรษัิทฯ ได้รบัการจดัอันดบัอยูใ่นรายชื�อหุน้ยั�งยนื
อยา่งต่อเนื�องเป�นป� ที� 7 (ป� 2559-2565) ซึ�งสะท้อนการ
ดําเนินงานด้าน ESG(Environmental,  Social and
Governance) ที�เป�นไปตามเกณฑ์การประเมนิดา้น
ความยั�งยนืของตลาดหลักทรพัยฯ์ และสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล

โครงการแนวรว่มต่อต้านคอรร์ปัชนั
ของภาคเอกชนไทย 

(Thailand’s Private Sector Collective Action
Coalition against Corruption: CAC) 

บรษัิทฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณเ์ขา้รว่มโครงการแนวรว่มภาค
เอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติและไดร้บัการรบัรองเมื�อวนั
ที� 18 สงิหาคม 2560 ผลการดาํเนนิงานดว้ยความโปรง่ใส
ยุติธรรมและไมข่อ้งเกี�ยวกับคอรร์ปัชนั สง่ผลใหบ้รษัิทฯ ได้รบั
การรบัรองสถานะการเป�นสมาชกิครั�งที� 2 เป�นระยะเวลา 3 ป�
จากวนัที� 3 มถินุายน 2563 ถึง วนัที� 3 มถินุายน 2566

รางวลัแห่งความภาคภมูใิจ
GRI 102-13

For the year ending December 1, 2026

รางวลัสถานประกอบการดีเด่น
ด้านการจา้งงานคนพกิาร ป� 2565

บรษัิทฯ ยดึมั�นการใหโ้อกาสในการจา้งงานอยา่งเท่าเทียม
กันโดยไมเ่ลือกปฏิบติัครอบคลมุผูพ้กิารและผูด้อ้ยโอกาส
โดยไดร้บัรางวลัสถานประกอบการดเีดน่ดา้นการจา้งงาน
คนพกิาร จากสาํนักงานพฒันาสงัคมและความมั�นคง
ของมนษุย์

แนวปฏิบติัการใชแ้รงงานที�ดี 
(Good Labour Practices : GLP)

บรษัิทฯ ดาํเนินการบรหิารจดัการดา้นแรงงานตามแนว
ปฏิบติัการใชแ้รงงานที�ด ี โดยไดร้บัมอบใบประกาศ
เกียรติคณุจากกรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน
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มาตรฐานระบบการจดัการสิ�งแวดล้อม
 (Environment Management System) ISO

14001 : 2015

บรษัิทฯ มุง่เนน้ในการป�องกันมลพษิและรกัษาสิ�งแวดลัอม  
ลดผลกระทบเพื�อใหเ้กิดการพฒันาสิ�งแวดล้อมควบคูกั่บ
การพฒันาธุรกิจ และลดต้นทนุการผลิตตามมาตรฐานที�
ไดร้บัการยอมรบัจากหนว่ยงานองค์กรทั�วโลก

อุตสาหกรรมสเีขยีว (Green Industry : GI) 
ระดับ 3 ระบบสเีขยีว (Green System)

บรษัิทฯ  มุง่มั�นใหค้วามสาํคัญดา้นบรหิารจดัการสิ�งแวดล้อม
อยา่งเป�นระบบ มกีารติดตามประเมนิผลและทบทวนเพื�อการพฒันา
อยา่งต่อเนื�อง โดยไดร้บัการรบัรองอุตสาหกรรมสเีขยีวระดับที� 3
ระบบสเีขยีว จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

มาตรฐานระบบการจดัการคณุภาพใน
อุตสาหกรรมยานยนต์ 

(International Automotive 
Task Force) IATF 16949 : 2016

บรษัิทฯ แสดงใหเ้หน็ถึงความมุง่มั�นต่อผลิตภัณฑ์และ
บรกิารที�ทรงคณุภาพตลอดทั�งหว่งโซอุ่ปทานดว้ยมาตรฐาน
ระบบการจดัการคณุภาพในอุตสาหกรรมยานยนต์ที�ได้รบั
การยอมรบัในระดับสากล

มาตรฐานการรบัรอง
For the year ending December 1, 2026
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Certificate of 2022 for completing the
Challenge of TCC TPS In-house

Implement Activity 2022

บรษัิทฯ ไดเ้ขา้รว่มและผา่นการประเมนิในกิจกรรม 
 TCC- TPS Activity ของบรษัิท โตโยต้า 
( Toyota Co-Operation Club)

CQI-9 : การประเมนิระบบการชุบแขง็
 (Heat Treatment System Assessment)

บรษัิทฯ ผา่นการประเมนิระบบการชุบแขง็ CQI-9 
จากบรษัิท Vitesco Borg warner  ซึ�งออกแบบมาเพื�อให้
มกีารปรบัปรงุอยา่งต่อเนื�อง ป�องกันขอ้บกพรอ่ง ตลอดจน
ลดความผนัแปรและของเสยีในหว่งโซอุ่ปทาน
 

Ford Q1 Preferred Quality Status 

บรษัิทฯ ได้แสดงถึงความเป�นเลิศเหนือขอ้กําหนดการ
รบัรองมาตรฐาน ISO/TS 16949 โดยบรษัิทไดร้บัการ
รบัรอง Ford Q1 preferred quality status ตั�งแต่ป�
2561 จากบรษัิท Auto Alliances (Thailand) 

มาตรฐานและรางวลัที�ได้รบัจากลกูค้า
For the year ending December 1, 2026

Supplier Quality Excellence Award 2021
for your outstanding 2021 performance

to General Motors

บรษัิทฯ ไดร้บัรางวลัดา้นคณุภาพและการสง่มอบจากบรษัิท
เจนเนอรลั มอเตอรส์ จาํกัด

 

Certificate of Achievement: has
outstanding Quality and delivery

score for FY2021

บรษัิทฯ ได้รบัรางวลัดา้นคณุภาพและการสง่มอบจากบริ
ษัทอีซูซุ (ประเทศไทย) จาํกัด
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Certificate of  Appreciation 
Best Practice BCP

บรษัิทฯ ไดเ้ขา้รว่มและไดร้บัรางวลั Best Practice
BCP  ในกิจกรรม TCC- Risk Management 
 ของบรษัิท โตโยต้า ( Toyota Co-Operation Club)

Certificate of Completion
2022 TCC Safety Activity Target and

Achieving audit (Level A)

บรษัิทฯ ไดเ้ขา้รว่มและไดร้บัการตรวจประเมนิระดบั A 
 ในกิจกรรม TCC- Safety Activity
 ของบรษัิท โตโยต้า ( Toyota Co-Operation Club)



ขอ้มูลเกี�ยวกับผลิตภัณฑ์
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ห่วงโซค่ณุค่าทางธุรกิจ

 กระบวนการผลิต (Process)

Raw Material Supplier

Smart Factory

 ลกูค้า (Customer)

การขนสง่ (Logistic)

Design Process -- Automation System 

Quality Approve -- IATF Certificate

Transportation & Milk run

OEM Manufacturing & Tire 2

คู่ค้า (Supplier)

 ผูใ้ชง้าน(End User)
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SMART FACTORY 
สนบัสนุนกระบวนการและนวตักรรมดา้นการผลิต เพื�อตอบสนองธุรกิจด้านยานยนต์ และทิศทาง
การเปลี�ยนแปลงในอุตสาหกรรมยานยนต์ จากความเชี�ยวชาญด้านเครื�องจกัร ประกอบกับ
ประสบการณใ์นการผลิต บรษัิทจงึพฒันาระบบสายการผลิตอัตโนมติัที�สมบูรณแ์ละสามารถใชง้านได้
จรงิ การปรบัปรงุระบบคณุภาพผลิตภัณฑ์ เครื�องมอืวดั และระบบบง่ชี�อัตลักษณช์ิ�นงาน

SMART PEOPLE
พฒันาขดีความสามารถดา้นทรพัยากรมนุษยอ์ยา่งเป�นระบบในเชงิรุกตามศักยภาพของตนเอง และ
ตามความต้องการของหน่วยงาน รวมทั�งสรา้งพนักงานใหม้คีวามรู ้ความคิดทันสมยั มวีสิยัทัศน์
ภาวะผูนํ้า และมคีวามสามารถในการบรหิารจดัการ รวมทั�งมคีณุธรรม จรยิธรรม มุง่มั�น และมี
จติสาํนกึที�ดี

GROW UP TOGETHER 
บรษัิทฯ สง่เสรมิความเขา้ใจและการยอมรบัในอัตลักษณ ์วฒันธรรมองค์กร และตัวตนของ
PCSGH แก่บุคคลภายนอก ผา่นกิจกรรมเพื�อชุมชนและสงัคม   

HUMAN RIGHTS
การปฏิบติัด้านแรงงานและคํานงึถึงสทิธมินษุยชน ตลอดจนดําเนินโครงการสรา้งความตระหนกัใน
วฒันธรรมดา้นความปลอดภัย เพื�อลดสถิติอุบติัเหตใุหเ้ป�นศูนย์

ENVIRONMENT
กําหนดนโยบายสิ�งแวดล้อม ในการสง่เสรมิการใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ พฒันา
กระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์ใหเ้ป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม

กรอบการพฒันาอยา่งยั�งยนื                                                                                                                                                                                                                                           
GRI 102-31

 ในป� 2563 – 2567  บรษัิทไดนํ้าเป�าหมายการพฒันาที�ยั �งยนืขององค์การสหประชาชาติเขา้เป�นสว่นหนึ�งในการกําหนดทิศทาง
ธรกิุจ ตามแผนยุทธศาสตรร์ะยะกลางโดยมกีารพจิารณาเป�าหมายที�สาํคัญดงันี�

CORPORATE GOVERNANCE 
ประกอบธุรกิจโดยยดึมั�นตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ด ีมจีรยิธรรม คณุธรรม และ
ความซื�อสตัยส์จุรติ ปฏิบติัตามนโยบายการต่อต้านการคอรร์ปัชนั
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เพื�อใหก้ารดาํเนินธุรกิจประสบความสาํเรจ็และสอดคล้องกับพนัธกิจของบรษัิทฯ และพนัธกิจที�มต่ีอผูม้สีวนได้สว่นเสยีนอก
เหนือจากการรบัฟ�งความคิดเหน็และขอ้เสนอแนะตามโอกาสแล้ว บรษัิทฯ ได้นํากลไกและชอ่งทางในการสื�อสารและวธิกีารตอบ
สนองต่อความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีมาประยุกต์ใชใ้นการดําเนินงานด้านความยั�งยนืรวมทั�งการปรบัปรุงการเป�ดเผย
ขอ้มูลของบรษัิทฯ ในป�ที�ผา่นมาบรษัิทฯ ไดด้าํเนินกิจกรรมเพื�อเชื�อมโยงกับผูม้สีว่นได้สว่นเสยี และดําเนนิการเพื�อตอบสนอง
ความคาดหวงั แต่ละกลุ่มดงันี� 

การวเิคราะห์ผูม้สีว่นได้เสยีในห่วงโซค่ณุค่าของธุรกิจ
GRI 102-12, GRI 102-21, GRI 102-40, GRI 102-42

ผู้มสีว่นได้เสยี การดําเนนิงานที�ตอบสนองความคาดหวงั

พนกังาน การปรบัขึ�นค่าจา้งที�เหมาะสม
การจดัใหม้สีวสัดิการที�เหมาะสม
มคีวามปลอดภัยในการทํางาน
ลดป�จจยัเสี�ยงด้านสขุภาพ
สภาพแวดล้อมในการทํางานที�น่าอยู่
มคีวามทัดเทียมและโอกาสในความ
ก้าวหน้า
มแีผนในการอบรมพฒันาความรูค้วาม
สามารถ
มคีวามเป�นอยูด่ี กินดี

มกีารขึ�นค่าจา้งและจา่ยเงินรางวลั
ประจาํป�
สถิติการเกิดอุบติัเหตถึุงขั�นเสยี     
 ชวิติหรอืทพุพลภาพเป�นศูนย ์
ผลสาํรวจความสขุของพนักงานอยู่
ที� 58.81% (ระดับมคีวามสขุ)
อัตราการลาออกรอ้ยละ 9.52 ต่อป�

ชอ่งทางการสื�อสาร

กิจกรรมผูบ้รหิารพบพนักงาน/การประชุม
ประจาํเดือน
คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบ
การ
ขา่วสารด้านความปลอดภัย
ฝ�กอบรมและพฒันาขดีความสามารถตาม
แผนประจาํป� ปฐมนิเทศน์
สาํรวจความสขุพนักงาน
การรบัฟ�งความคิดเหน็ขอ้รอ้งเรยีน
พนักงาน

ลกูค้า การจดัการความสมัพนัธกั์บลกูค้า
ความรบัผดิชอบต่อผลิตภัณฑ์
คณุภาพของสนิค้า
การสง่มอบตรงเวลา
การรกัษาความลับของขอ้มูล

คะแนนความพงึพอใจของลกูค้า
รอ้ยละ 91.44  
จดัการขอ้รอ้งเรยีนจากลกูค้าได ้
ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีนเกี�ยวกับความ
ลับรั�วไหล

การสาํรวจความพงึพอใจของลกูค้า
การประชุมประจาํเดือน
การทํากิจกรรมรว่มกันกับลกูค้า

ได้รบัขอ้มูลที�ถกูต้อง รวดเรว็ ตาม
เงื�อนไขระยะเวลา
ปฏิบติัตามขอ้ตกลงและเงื�อนไขการจา่ย
เงินอยา่งเป�นธรรม
การแขง่ขนัราคา อยา่งเป�นธรรม โปรง่ใส

สง่มอบวตัถดุิบตรงเวลาได้รอ้ยละ
80.73
ลดอัตราวตัถดุิบที�ไมไ่ด้คณุภาพได้
รอ้ยละ 0.51

การสื�อสารผา่นชอ่งทางต่างๆ
ขอ้มูลในการสื�อสารมคีวามถกูต้องชดัเจน
การเขา้ตรวจสอบกระบวนการผลิต
ใหคํ้าแนะนําในการปรบัปรุง

คู่ค้า

ผลการดําเนินงาน / กําไร
การกํากับดแูลกิจการที�ดี
กิจการที�มั�นคงเติบโตอยา่งต่อเนื�อง
ขอ้มูลของบรษัิทที�ได้รบัถกูต้องครบถ้วน
ทันเหตกุารณ์
มรีะบบการตรวจสอบ ควบคมุที�ดี

ผลการการประเมนิการจดัการ
ประชุมผูถื้อหุน้ได้รอ้ยละ 100
CG Score = 5 (ระดับดีเลิศ)

การจดัประชุมผูถื้อหุน้ประจาํป�
แถลงผลการดําเนินงานรายไตรมาส
การประชุมนักวเิคราะหก์ารเงิน
การจดักิจกรรมบรษัิทจดทะเบยีนพบ

การตอบขอ้ซกัถามทางโทรศัพท์และ
      นักลงทนุ

       อีเมล,รายงานประจาํป�

นกัลงทนุ
ผูถื้อหุน้

เป�นมติรที�ดีต่อกันและชว่ยสนับสนุน
กิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน
ไมส่รา้งผลกระทบทางลบสูชุ่มชนและ
สงัคม
มคีวามโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ปฏิบติัตามหลักสทิธมินุษยชน และต่อ
ต้านการคอรร์ปัชั�น

ได้รบัการยอมรบัจากชุมชนและ
สงัคมผา่นกิจกรรมต่างๆ
ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนจากชุมชนและ
สงัคม
ใหก้ารสนับสนุนชุมชน โรงพยาบาล
ในชุมชนอยา่งต่อเนื�อง

การจดักิจกรรมรว่มกับชุมชน
การเขา้ไปมสีว่นรว่มในการพฒันาชุมชน
และสงัคม
การประชุมรบัฟ�งความคิดเหน็ต่อรา่ง
รายงานและมาตรการด้านสิ�งแวดล้อม
การรบันักศึกษาฝ�กงานผา่นระบบทวภิาคี

ชุมชน
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พจิารณาที�มาของขอ้มูลเริ�มต้นจากกรอบการบรหิารความ
ยั�งยนืองค์กร และขอ้มูลจากผูม้สีว่นได้สว่นเสยีทั�งภายในและ
ภายนอกองค์กรในเรื�องที�ผูม้สีว่นได้สว่นเสยีแต่ละกลุ่มใหค้วาม
สาํคัญหรอืเป�นความคาดหวงัที�อาจเกิดผลกระทบด้านความ
ยั�งยนืขององค์กรทั�งด้านเศรษฐกิจ สงัคม สิ�งแวดล้อมและ
การกํากับดแูลกิจการที�ด ี เพื�อระบุประเด็นที�มนีัยสาํคัญต่อ
องค์กรและผูม้สีว่นได้เสยีโดยวธิกีารประเมนิและใหน้ํ�าหนักตาม
เกณฑ์ที�บรษัิทฯ กําหนด

a.) ภายในองค์กร : สาํรวจความต้องการ ความคาดหวงัของผู้
มสีว่นได้สว่นเสยีตามแบบฟอรม์ที�บรษัิทฯ กําหนดทกุหน่วย
งานทั�วทั�งองค์กร, ประเด็นที�ได้จากผลการสาํรวจความสขุของ
พนักงานโดยใชแ้บบสาํรวจ Happinometer, ตู้รบัความคิด
เหน็ โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผลสาํรวจ รวมถึงขอ้เสนอแนะ
ของพนักงานในแต่ละวาระมาวเิคราะหข์อ้มูลความคาดหวงัด้าน
ความยั�งยนืทั�งต่อพนักงานและองค์กรเพื�อกําหนดเป�นประเด็น

b.) ภายนอกองค์กร : ประชุมผูถื้อหุน้, ประชุมคณะกรรมการ
บรษัิทฯ, การพบปะเยี�ยมเยอืนลกูค้า, ขอ้รอ้งเรยีน , การสาํรวจ
ความพงึพอใจของลกูค้า, การประชุมรบัฟ�งความคิดเหน็ต่อ
รา่งรายงานและมาตรการทางด้านสิ�งแวดล้อม, โดยเก็บรวบ
รวมขอ้มูลความคิดเหน็ ความคาดหวงั ขอ้เสนอแนะต่างๆ ด้วย
วธิกีารสมัภาษณ์ แบบสอบถาม พูดคยุทั�งแบบเป�นทางการและ
ไมเ่ป�นทางการ การวเิคราะหข์อ้มูลความคาดหวงัและแนวโน้ม
การพฒันาประเทศ เพื�อกําหนดเป�นประเด็น

เมื�อระบุประเด็นที�มนีัยสาํคัญต่อองค์กรและผูม้สีว่นได้สว่นเสยี
แล้ว ได้นําประเด็นเหล่านี�มาใหน้ํ�าหนักคะแนนโดยพจิารณา
ครอบคลมุถึงผลกระทบผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายในและภายนอก
องค์กร ซึ�งบรษัิทฯ ได้กําหนดเกณฑ์ใหค้ะแนนขึ�นตามแนวทาง
ปฏิบติัในระบบมาตรฐาน ISO14001, มาตรฐานระบบ
IATF16949 และสอดคล้องกับบรบิทขององค์กร ซึ�งยงัมไิด้
อิงตัวชี�วดัตามแนวทาง GRI Standards การพจิารณาจดั
ลําดับความสาํคัญได้นําไปสูก่ารกําหนดประเด็นที�มนีัยสาํคัญใน
ตาราง Materiality Matrix ดังนี�

จากการประเมนิประเดน็สาํคัญในป� 2563 - 2567 มบีรบิทการ
เปลี�ยนแปลงที�เป�นป�จจยัสง่ผลต่อความคาดหวงัของผูม้สีว่น
ได้เสยี การเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลย ี และสถานการณก์าร
แพรร่ะบาดของ COVID 19 ทําใหอ้งค์กรต้องปรบัตัวใหทั้น
ต่อการเปลี�ยนแปลงในทกุสถานการณ์

ทั�งนี�บรษัิทฯ ไดดํ้าเนนิการตามแผนธุรกิจระยะกลาง เพื�อให้
สอดคล้องกับประเด็นสาํคัญต่าง ๆ เพิ�มขดีความสามารถใน
การผลิต พฒันาศักยภาพของพนกังาน ตลอดจนการเติบโต
ควบคู่ไปกับชุมชนรอบขา้ง ตามนโยบาย Smart Factory

การกําหนดประเด็นสาํคัญทางธุรกิจ
(Materiality)
GRI 102-15, GRI 102-29, GRI 102-46, GRI 102-49

1.การระบุประเด็น 2.การจดัลําดับความสาํคัญ 

ผลการประเมนิประเด็นสาํคัญทางธุรกิจ

การเติบโตทางธุรกิจ

นวตักรรมทางธุรกิจ

การจดัการดา้นสิ�งแวดล้อม

การกํากับดแูลกิจการที�ดี

การบรหิารความสมัพนัธกั์บลกูค้า
การพฒันาศักยภาพพนกังาน

การมสีว่นรว่มกับชุมชนและสงัคม

ผลกระทบต่อการดาํเนนิธุรกิจ

คว
าม
สาํ
คัญ

ขอ
งผ

ูม้สี
ว่น
ได
เ้ส
ยี
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เกี�ยวกับรายงานฉบบันี� 
GRI 102-46

รายงานฉบบันี�จดัทําขึ�นเพื�อแสดงผลการดาํเนนิงานของบรษัิท พ.ีซ.ีเอส. แมชนี กรุป๊ โฮลดิ�ง จาํกัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย ที�
เกี�ยวขอ้งกับการบรหิารจดัการเพื�อความยั�งยนืขององค์กรซึ�งเกี�ยวโยงกับประเด็นด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดล้อม รวม
ถึงการกํากับดแูลกิจการที�ด ีโดยไดพ้จิารณาถึงประเดน็สาํคัญต่อการดําเนนิธุรกิจอยา่งยั�งยนืและความสามารถในการตอบ
สนองความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและอ้างอิงแนวทางในการรายงานใหม้คีวามสอดคล้องตามกรอบของ GRI

Standards 

ที�มาของรายงาน

ขอบเขตรายงาน 
GRI 102-50, GRI 102-51, GRI 102-52

รายงานฉบบันี�นําเสนอขอ้มูลผลการดาํเนนิงานดา้นความยั�งยนืของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม – 31

ธนัวาคม 2565 ครอบคลมุประเดน็ที�สาํคัญในทกุกิจกรรมของบรษัิทฯ เป�ดเผยขอ้มูลโดยจดัทํารายงานเพื�อการพฒันาที�ยั �งยนื
โดยอ้างอิงกับเป�าหมายที�ตั�งไวเ้พื�อใหม้กีารพฒันางานด้านความยั�งยนืต่อไป

สามารถดาวน์โหลดรายงานฉบบันี� ได้ที� 

ชอ่งทางการติดต่อ 
(GRI-102-53)

สอบถามขอ้มูลเพิ�มเติมได้ที�
หนว่ยงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม ฝ�ายบรหิารองค์การ
บรษัิท พ.ีซ.ีเอส. แมชนี กรุป๊ โฮลดิ�ง จาํกัด (มหาชน)
สาํนกังานใหญเ่ลขที� 2/1-9 หมู ่3 ตําบลโคกกรวด
อําเภอเมอืง จงัหวดันครราชสมีา 30280
E-mail : Ir@pcsgh.com
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บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญในการปฏิบติัตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�
ดีในการดําเนนิกิจการโดยได้ยดึถือตามแนวทางปฏิบติัการกํากับดแูล
กิจการที�ดีสาํหรบับรษัิทจดทะเบยีน (Good Corporate
Governance) ตามที�กําหนดโดยตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
ที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครั�งที� 1/2556 เมื�อวนัที� 27 มถินุายน
2556 ได้มมีติอนมุติันโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ดแีละจรรยา
บรรณบรษัิท เพื�อสง่เสรมิหลักธรรมาภิบาลและเป�นแนวทางในการ
หล่อหลอมใหก้รรมการ. ผูบ้รหิารและพนกังานมคีวามเชื�อมั�นในหนา้ที�
ความรบัผดิชอบของตนที�พงึมต่ีอสว่นรวม บรษัิทฯ มคีวามมุง่มั�น
พฒันาสงัคมและรกัษาสิ�งแวดล้อม โดยใชศั้กยภาพ ความรู ้ความ
สามารถและความชาํนาญในการนาํเสนอผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยทีี�
เป�นเลิศ สง่เสรมิความคิดสรา้งสรรค์และมคีวามกล้าหาญในการ
ท้าทายต่อสิ�งใหม่ๆ  เพื�อเพิ�มขดีความสามารถในการแขง่ขนัของ
กิจการและสรา้งความเชื�อมั�นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ ผูที้�เกี�ยวขอ้งทกุ
ฝ�ายด้วยการบรหิารงานอยา่งมปีระสทิธภิาพและโปรง่ใส โดยมจุีดมุง่
หมาย เพื�อนาํความเจรญิรุง่เรอืง อยา่งยั�งยนืมาสูผู่เ้กี�ยวขอ้งทกุฝ�าย

ที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครั�งที� 6/2559 เมื�อวนัที� 12 ตลุาคม
2559 ได้มมีติอนมุติั จดัทําคู่มอืการกํากับดแูลกิจการที�ดีและจรรยา
บรรณบรษัิทที�เป�นลายลักษณอั์กษร ตลอดจนได้มกีารกําหนดใหม้ี
การทบทวนคู่มอืเป�นประจาํและเป�ดเผยในเวบ็ไซต์บรษัิทฯ
(www.pcsgh.com) หมวดการกํากับดแูลกิจการที�ดี 
 

การกํากับดแูลกิจการที�ดี
นโยบายการกํากับดแูลกิจการ
ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการกํากับดแูล
กิจการ

การดําเนนิงานที�สาํคัญดา้นการกํากับดแูล
กิจการ

การปฏิบติัตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีโดยจาก
โครงการสาํรวจการกํากับดแูลกิจการ (Corporate
Governance Reporting: (CGR) เป�นบรษัิทจด
ทะเบยีนที�ไดร้บัคะแนนในระดับ “ดเีลิศ” (Excellent CG
Scoring) ประจาํป� 2565 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) ติดต่อกันเป�นป�ที� 4 โดยมี
คะแนนรายหมวดอยูใ่นเกณฑ์ดีเลิศ 

ผลสาํรวจโครงการสาํรวจการกํากับดแูลกิจการ
บรษัิทจดทะเบยีนไทยประจาํป� 2565

  ( Corporate Governance Report of
Thai Listed Companies 2022) 

 

93% คะแนนโดยรวม  

สทิธขิองผูถื้อหุน้                                      98%

       หมวด คะแนน

การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกัน    89%

การคํานงึถึงบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี      94%

การเป�ดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส           94%

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ          90%

รางวลัการดําเนนิการทางด้านการกํากับดแูลกิจการที�ดี
ได้รบัการประเมนิจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย
ระดับดเีลิศ 5 โลโก้
ได้รบัการประเมนิการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ จากสมาคมสง่เสรมิ
ผูล้งทนุไทย 100 คะแนน
ได้รบัการรบัรองฐานะสมาชกิแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยใน
การต่อต้านการทจุรติ (Thailand’s Private Sector
Collevtive Action Coalition Against Corrupation :
CAC) ซึ�งในครั�งนี�เป�นการต่ออายุการรบัรองเป�นวาระที� 2 เป�นระยะ
เวลา 3 ป� จากวนัที� 3 มถินุายน 2563 ถึงวนัที� 3 มถินุายน 2566
อยูใ่นรายชื�อหุน้ยั�งยนื หรอื Thailand Sustainabillity
Investment : THIS ประจาํป� 2565 ติดต่อกันเป�นป�ที� 7

1.

2.

3.

4.
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ขอ้มูลเกี�ยวกับคณะกรรมการบรษัิท  

โครงสรา้งการบรหิารของบรษัิท ประกอบดว้ยคณะกรรมการจาํนวน 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชุด
ยอ่ยคือ  คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี�ยง, คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
ด้านความยั�งยนืและบรรษัทภิบาล โดยมรีายชื�อและขอบเขตอํานาจหนา้ที�ดังต่อไปนี�

บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับบุคคลที�มคีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์มปีระวติัการทํางานที�ด ี และมภีาวะผูน้าํ วสิยัทัศน์
กวา้งไกลรวมทั�งมคีณุธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมทัีศนคติที�ดต่ีอองค์กรสามารถอุทิศเวลาใหไ้ดอ้ยา่งเพยีงพออันเป�น
ประโยชน์ต่อการดําเนินกิจการของบรษัิทฯ นอกจากนี� ยงัจะคํานงึถึงคณุสมบติัที�เหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบ
และโครงสรา้งของกรรมการตามกลยุทธท์างธุรกิจของบรษัิทฯ มคีวามเชี�ยวชาญเฉพาะด้านที�เป�นประโยชนกั์บบรษัิทหรอืที�
บรษัิทต้องการ คณะกรรมการบรษัิทไดกํ้าหนดนโยบายความหลากหลายในดา้นต่าง ๆ เชน่ ความเป�นอิสระ ทักษะวชิาชพี
อายุ เพศ ฯลฯ โดยจดัทําเป�นตาราง Board Skill Matrix ป�จจุบนัประกอบดว้ย ดา้นบญัช-ีการตรวจสอบบญัช ีด้านการ
เงิน-การลงทนุ ด้านทรพัยากรบุคคล ดา้นการตลาด ดา้นวศิวกรรม ดา้นธรรมาภิบาล ด้านธุรกิจและการบรหิารจดัการ ดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นเทคโนโลยยีานยนต์อนาคต ดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้ง ดา้นอุตสาหกรรมยานยนต์
ด้านบรหิารความเสี�ยง ด้านกลยุทธแ์ละดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งประเทศ

นโยบายและแนวปฏิบติัเกี�ยวกับคณะกรรมการ

โครงสรา้งคณะกรรมการ
นโยบายความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ (Board Diversity) 

ผลการประเมนิ Board Skill Matrix 

89%

11%

ทั�งนี�มกีรรมการที�ไมเ่ป�นผูบ้รหิารมปีระสบการณก์ารทํางานที�เกี�ยวขอ้ง
กับธุรกิจของบรษัิทมากกวา่ 1 คน

89%
กรรมการชาย 8 ท่าน

44%
กรรมการอิสระ 4  ท่าน

78%
กรรมการที�ไมเ่ป�นผูบ้รหิาร 7 ท่าน

89%

11%
กรรมการหญงิ 1 ท่าน
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บรษัิท พ.ีซ.ีเอส. แมชนี กรุป๊ โฮลดิ�ง จาํกัด (มหาชน) ตระหนกัถึงความสาํคัญในการกํากับดแูลกิจการที�ด ีโดยยดึมั�นในการดําเนนิ
ธุรกิจด้วยความซื�อสตัย ์ โปรง่ใส เป�นธรรม และปฏิบติัต่อผูม้สีว่นได้เสยีทกุฝ�ายอยา่งเท่าเทียมกัน คณะกรรมการบรษัิทจงึได้
กําหนด “นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชั�น” ขึ�น ซึ�งได้รบัการทบทวนและผา่นการอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครั�งที�
1/2566 เมื�อวนัที� 22 กมุภาพนัธ ์2566 

การต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั
GRI 103-1, GRI 103-2

 

นโยบายการการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั
หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูบ้งัคับบญัชาทกุระดบั และพนกังานทกุคนของบรษัิท กระทําการใดๆ ที�เป�นการทจุรติ คอรร์ปัชนั ไม่
วา่จะทั�งทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงธุรกิจและรายการทั�งหมดในทกุหนว่ยงานและทกุบรษัิทยอ่ย  
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิททกุคน ทกุระดบัต้องปฏิบติัตามนโยบาย, แนวทางการปฏิบติั และมาตรการ/   ขั�น
ตอนในการปฏิบติั ไมม่ขีอ้ยกเวน้ และหา้มผูบ้รหิารและพนกังานไมใ่หเ้รยีกรอ้ง ดาํเนนิการหรอืยอมรบัการคอรร์ปัชนั   เพื�อ
ประ โยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั เพื�อนและคนรูจ้กั เพื�อต่อต้านการทจุรติ คอรร์ปัชนั ที�บรษัิทฯ ไดกํ้าหนดขึ�นเพื�อใหผู้้
เกี�ยวขอ้งสามารถนาํไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถกูต้อง
บรษัิทฯ แต่งตั�งคณะทํางาน บรหิารความเสี�ยงตามนโยบายการต่อต้านการคอรร์ปัชนั เพื�อทําหนา้ที�ดําเนนิการใหม้าตรการ
ต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษัิทฯ เป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ตามที�บรษัิทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์เขา้เป�นสมาชกิ
แนวรว่มต่อต้านคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action against Corruption :
CAC)
บรษัิทจะจดัใหม้กีารประเมนิความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกับการทจุรติ คอรร์ปัชนัภายในบรษัิทรวมถึงการนาํนโยบายการต่อต้าน
การทจุรติ คอรร์ปัชนัและแผนการกํากับการปฏิบติังานไปปฏิบติั และจดัใหม้คีูม่อื แนวทางในการดาํเนนิธุรกิจ แนวทางการ
ปฏิบติั และการพฒันามาตรการ/ขั�นตอนในการปฏิบติัเพื�อต่อต้านการทจุรติ คอรร์ปัชนั แก่ผูบ้รหิารและพนกังาน ทั�งนี�เพื�อให้
เกิดความชดัเจนในการดาํเนินการในเรื�องที�มคีวามเสี�ยงสงูกับการเกิดการทจุรติ คอรร์ปัชนั กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน
ของบรษัิททกุคน ทกุระดบัต้องปฏิบติัอยา่งระมดัระวงั  ต้องเป�นไปอยา่งถกูต้องตามกฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้าน
การทจุรติ คอรร์ปัชนัที�เกี�ยวขอ้ง  
บรษัิทจดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในที�เหมาะสม เพื�อป�องกันไมใ่หพ้นกังานมกีารปฏิบติัที�ไมเ่หมาะสม รบัประกันใหม้กีาร
กํากับดแูลกิจการที�ด ีและยกระดบัค่านยิมความซื�อสตัย ์สจุรติและความรบัผดิชอบใหเ้ป�นวฒันธรรมองค์กร 
บรษัิทฯ มคีวามเป�นกลางทางการเมอืง และไมม่นีโยบายใหก้ารสนบัสนุนทางการเงิน ทรพัยากร หรอืทรพัยส์นิอื�นใดเพื�อผล
ประโยชน์ของนกัการเมอืง หรอืพรรคการเมอืงนั�นๆ 
บรษัิทฯ ไมม่นีโยบายจา่ยเงินค่าอํานวยความสะดวก อยา่งไรก็ตาม การจา่ยเงินค่าอํานวยความสะดวกสามารถกระทําได้ใน
กรณ ีการบรกิารสาธารณะที�ไมม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการดาํเนินธุรกิจ
บรษัิทฯ มกีารกําหนดหลักเกณฑ์เกี�ยวกับการจดัจา้งพนกังานรฐัอยา่งเหมาะสม ชดัเจน เพื�อป�องกันไมใ่หก้ระบวนการดัง
กล่าวเป�นการตอบแทนการไดม้าซึ�งผลประโยชนใ์ดๆ รวมทั�งมมีาตรการการเป�ดเผยขอ้มูลเกี�ยวกับการจา้งพนกังานรฐัให้
สาธารณชนทราบเพื�อความโปรง่ใส
บรษัิทฯ มแีนวปฏิบติัตามนโยบายต่อต้านการทจุรติ คอรร์ปัชนั เรื�อง การใหห้รอืรบัของขวญั การเลี�ยงรบัรอง การบรกิาร
ต้อนรบั การบรจิาค การใหค้วามสนบัสนนุ การขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืประโยชนอื์�นใด เพื�อใหบุ้คลากรของบรษัิทฯ ใช้
เป�นแนวทางและสามารถปฏิบติัตนไดอ้ยา่งถกูต้อง
บรษัิทมกีลไกการรายงานสถานะทางการเงินที�โปรง่ใส และถกูต้องแมน่ยาํ ครอบคลมุทั�งดา้นการเงินและการดําเนนิการของ
กระบวนการทางบญัชแีละการเก็บบนัทึกขอ้มูล รวมถึงกระบวนการอื�น ๆ ในบรษัิทที�เกี�ยวขอ้งกับมาตรการ/ขั�นตอนในการ
ปฏิบติัเพื�อต่อต้านการทจุรติ คอรร์ปัชนั  มกีารสอบทาน มกีารตรวจสอบภายในเพื�อยนืยนัประสทิธผิลของกระบวนการตาม
มาตรการ/ขั�นตอนในการปฏิบติัเพื�อต่อต้านการทจุรติ คอรร์ปัชนัอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อใหส้อดคล้องกับนโยบายต่อต้านการ
คอรร์ปัชนัของบรษัิท และการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ รวมถึงขอ้กําหนดของกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ผลการตรวจสอบตาม
มาตรการต่อต้านการคอรร์ปัชนันี� ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสงูต้องรายงานต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทอยา่งสมํ�าเสมอ
บรษัิทจดัใหม้กีระบวนการบรหิารงานบุคลากรที�สะท้อนถึงความมุง่มั�นของบรษัิทต่อมาตรการต่อต้านการคอรร์ปัชนัตั�งแต่
การคัดเลือก การอบรม การประเมนิผลงาน การใหผ้ลตอบแทนและการเลื�อนตําแหน่ง
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานที�ปฏิเสธการคอรร์ปัชนั แมก้ารกระทํานั�นจะทําใหบ้รษัิทสญูเสยีโอกาสทางธุรกิจ ก็จะไมส่ง่
ผลทางลบต่อตําแหนง่หนา้ที�การงาน หรอืถกูลงโทษใด ๆ
หากพนกังานพบเหน็การกระทําที�เขา้ขา่ยการคอรร์ปัชนัที�เกี�ยวขอ้งกับบรษัิทฯ ทั�งทางตรงและทางอ้อม ต้องไมล่ะเลยหรอื
เพกิเฉยต่อพฤติกรรมดงักล่าว ควรแจง้ใหบ้รษัิททราบทันที ผา่นชอ่งทางการแจง้เบาะแสตามที�บรษัิทฯ ได้กําหนดไว้
บรษัิทมนีโยบายที�จะไมล่ดตําแหน่งลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบต่อพนกังานที�ปฏิเสธการคอรร์ปัชนั แมว้า่การกระทํานั�นจะทําให้
บรษัิทสญูเสยีโอกาสทางธุรกิจ
บรษัิทฯ จดัใหม้กีารฝ�กอบรมมาตรการและความรูเ้กี�ยวกับการต่อต้านคอรร์ปัชนัแก่บุคลากรของบรษัิทฯ อยา่งต่อเนื�อง
กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูบ้งัคับบญัชาทกุระดบัชั�นของบรษัิทต้องเป�นผูนํ้าตัวอยา่งในการต่อต้านการทจุรติ คอรร์ปัชนั ประกอบ
ธุรกิจตามหลักคณุธรรม จรยิธรรม และดาํเนินธุรกิจดว้ยหลักการในการต่อต้านการทจุรติทกุรปูแบบ ดําเนนิงานตามกรอบ
และขั�นตอน ของแนวรว่มปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ 
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การติดตามการดําเนนิงานด้านการต่อต้านคอรร์ปัชนั
GRI 103-3, GRI 205-2, GRI 205-3

ในป� 2559 บรษัิทฯ ไดด้าํเนินการประเมนิความเสี�ยง ทบทวนและปรบัปรงุนโยบายและกระบวนการเป�ดเผยตามกรอบแบบ
แสดงขอ้มูลเพื�อการประเมนิ Anti Corruption สาํหรบับรษัิทจดทะเบยีน โดยไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการบรษัิทในการ
ประชุมครั�งที� 6/2559 วนัที� 12 ตลุาคม 2559เพื�อปรบัปรงุนโยบายและแนวทางการดําเนินการรวมทั�งการติดตามผล
กระบวนการรายงานใหเ้ป�นไปตามมาตรฐานที�ดตีามขอ้กําหนด พรอ้มทั�งดาํเนนิการฝ�กอบรมใหพ้นกังานทกุคน เกิดความเขา้ใจ
และพฒันาความรู ้ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ รวมทั�งผลักดันใหคู้ค้่า ผูส้ง่มอบ ไดร้บัทราบนโยบายโดยการเผยแพรท่างจดหมาย และ
ผา่นเวบ็ไซดข์องบรษัิทฯ 
บรษัิทฯ ไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมแนวรว่มภาคประชาชนต่อต้านการคอรร์ปัชนัของจงัหวดันครราชสมีา ในการประกาศเจตนารมณ์
รณรงค์ต่อต้านคอรร์ปัชนัในทกุรปูแบบในวนัต่อต้านคอรร์ปัชนัแหง่ประเทศไทย
บรษัิทฯ ไดร้บัอนมุติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครั�งที� 6/2559 เมื�อวนัที� 12 ตลุาคม 2559 ใหจ้ดัทําหนงัสอืคูม่อืการ
กํากับดแูลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณบรษัิท (Corporate Governance and Code of Conduct) โดยกําหนดให้
นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชนั เป�นสว่นหนึ�งของคูม่อืการกํากับดแูลกิจการที�ดแีละจรรยาบรรณบรษัิท เพื�อใหบ้รษัิทมมีาตรการ
ดําเนินงานและแนวทางการบรหิารจดัการไปในทิศทางเดยีวกัน
บรษัิทฯ ไดล้งนามในการแสดงเจตนารมณเ์ป�นแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ (Private Sector
Collective Action Coalition Against Corruption : CAC ) ซึ�งเป�นโครงการที�จดัตั�งขึ�นโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย และไดร้บัการสนบัสนนุจากรฐับาลและสาํนักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาติ
(ป.ป.ช.) โดยบรษัิทไดร้บัการรบัรองเมื�อวนัที� 18 สงิหาคม 2560
บรษัิทฯ ไดเ้ผยแพรแ่ละใหค้วามรูกั้บผูบ้รหิารและพนักงานทั�วทั�งองค์กรผา่นกระบวนการฝ�กอบรมสาํหรบัพนกังานใหมไ่ด้รบั
การบรรจุนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชั�นไวใ้นหลักสตูรการปฐมนเิทศพนกังานใหม ่และกระบวนการอบรมในงาน (On the Job
Training) ทั�วทั�งองค์กร 
ในป� 2563 บรษัิทฯ  ได้รบัการต่ออายุการรบัรองการเป�นสมชกิแนวรว่มต่อต้านคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย โดยการรบัรอง
ดังกล่าวจะมอีายุ 3 ป� นั�นจากวนัที�มมีติในการรบัรอง วนัที� 3 มถินุายน 2563 ครบกําหนดอายุการรบัรองในวนัที� 30 มถินุายน
2566
ในป� 2564 บรษัิทฯ ไดจ้ดัทดสอบวดัระดบัความรูด้า้นจรรยาบรรณบรษัิทและการปฎิบติัตามนโยบายการต่อต้านการคอรรปัชนั
ผา่นระบบอิเล็กทรอนกิส ์โดยมคีะแนนเฉลี�ยรวมอยูที่�รอ้ยละ 87.25
 ในป� 2565 บรษัิทฯ ไดจ้ดัทดสอบวดัระดบัความรูด้า้นจรรยาบรรณบรษัิทและการปฎิบติัตามนโยบายการต่อต้านการคอรรปัชนั
ผา่นระบบอิเล็กทรอนกิส ์โดยมคีะแนนเฉลี�ยรวมอยูที่�รอ้ยละ 90.49

จาํนวนพนักงานที�ไดร้บัการอบรมในหลักสตูร
การกํากับดแูลกิจการที�ด ีจรรยาบรรณบรษัิท

และนโยบายการต่อต้านการคอรร์ปัชนั

2560                                

   ป�
หลักสตูร

พนักงานใหม่

2561                                

2562                               

2563                                

2564                                

2565                                

หลักสตูร
ประจาํป�

On the Job 
Training

718                                

891                                

470                               

156                                

    -                                

526                               

-                              

   117                              

    74                               

1,984                                

2,094                                

2,161                                

100%                               

100%                              

100%                              

100%                                

100%                                

100%                                
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บรษัิทกําหนดชอ่งทางในการติดต่อและรบัเรื�องรอ้งเรยีนไวบ้น
เวบ็ไซต์และรายงานประจาํป� โดยสามารถแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้ง
เรยีนไดห้ลายชอ่งทาง ทั�งทางเวบ็ไซต์ อีเมล หรอืไปรษณียซ์ึ�งเป�น
ชอ่งทางที�มคีวามปลอดภัย พนักงานสามารถเขา้ถึงได้อยา่งมั�นใจ
ทั�งกรณกีารแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน และการสง่ขอ้ซกัถาม
ขอ้สงสยั หรอืการขอคําแนะนาํต่าง ๆเกี�ยวกับการปฏิบติัตาม
มาตรการต่อต้านการคอรร์ปัชนั เนื�องจากบรษัิทมรีะบบการรกัษา
ความลับและมาตรการคุม้ครองพนกังานทกุคน เพื�อไมใ่หม้คีวาม
เสี�ยงใด ๆ เกิดขึ�นในภายหลังการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน
และ ขอ้ซกัถามต่าง ๆ  

การแจง้เบาะแส (Whistle blowing) 

กรณทีี�ไมแ่นใ่จไมอ่าจตัดสนิใจไดว้า่การตัดสนิใจของตนถกู
ต้องหรอืไมห่รอืมขีอ้สงสยัขอ้ซกัถาม ใหพ้นกังานหารอืผูร้ว่ม
งาน ปรกึษาผูบ้งัคับบญัชาตามลําดบัขั�น หรอืขอคําแนะนํา
จากเลขานกุารบรษัิท กรรมการผูจ้ดัการ หรอืประธานเจา้
หนา้ที�บรหิาร ไดโ้ดยตรงในทกุกรณ ีทั�งในสถานการณป์กติ
หรอืกรณเีรง่ดว่น

เพื�อใหเ้ป�นไปตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดแีละ
สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชนับรษัิทฯ ได้
กําหนดชอ่งทางการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีน และขอ้เสนอ
แนะ (Whistle blower Policy) โดยเป�ดโอกาสใหพ้นกังาน
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี แสดงความคิดเหน็อยา่งอิสระ ดงันี�

   นายภควตั โกวทิวฒันพงศ์    กรรมการอิสระ                          E-mail: pakawat.k@pcsgh.com
   นายจกัร บุญ-หลง                 กรรมการอิสระ                          E-mail: Jukr.b@pcsgh.com
   นายราชยั วฒันเกษม             กรรมการอิสระ                          E-mail: rachai.w@pcsgh.com
   นายอังกฤษ รุง่โรจนกิ์ติยศ    ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร            E-mail: angkrit.r@pcsgh.com
   นายกรวุฒ ิ ชวิปรชีา              ประธานเจา้หนา้ที�ฝ�ายการเงิน    E-mail: korawut.c@pcsgh.com
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จรรยาบรรณธุรกิจ
GRI 102-16, GRI 102-17

จรรยาบรรณของบรษัิทฯ ใชส้าํหรบัผูบ้รหิารของบรษัิทและ
บรษัิทในเครอืทกุบรษัิท และทกุระดบัไมว่า่บุคคลดงักล่าวจะได้
ลงนามรบัทราบหรอืไม่
           ในหลักการของการประกอบธุรกิจของบรษัิทนั�น การ
มชีื�อเสยีงในด้านความสจุรติเป�นสิ�งที�มค่ีาอยา่งยิ�งต่อความ
สาํเรจ็ของบรษัิท ทั�งยงัมผีลต่อความเจรญิก้าวหน้าและผลกําไร
ทางธุรกิจเชน่เดยีวกับชื�อเสยีงและความดงีามของพนกังาน
ระดับผูบ้รหิารตั�งแต่ระดบัหวัหน้าหน่วยขึ�นไป มาตรฐานการ
ปฏิบติัเหล่านี�เป�นผลโดยตรงต่อความเชื�อมั�นของบรษัิทโดยรวม
อีกด้วย ทั�งนี�เอกสารทั�งฉบบัไดเ้ป�ดเผยไวที้�เวบ็ไซดข์องบรษัิทฯ  
( www.pcsgh.com)

บรษัิทมแีนวทางการสง่เสรมิใหเ้กิดการปฏิบติั และติดตามให้
มกีารปฏิบติัตามคูม่อืและจรรยาบรรณของบรษัิทฯ ดังนี�
1.      สรา้งความตระหนักและสื�อสารขอ้มูลดา้นจรรยาบรรณ
ธุรกิจต่อกรรมการบรษัิทฯ รอ้ยละ 100 โดยไดม้กีาร
ปรบัปรงุคูม่อืการกํากับดแูลกิจาการที�ดแีละจรรยาบรรณ
บรษัิท ในการประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครั�งที� 1/2566
เมื�อวนัที� 22 กมุภาพนัธ ์2566
2.      สถิติการเกิดกรณกีารทําผดิเกี�ยวกับจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณบรษัิท (ไมม่)ี

รบัเรื�องรอ้งเรยีนจาก
ชอ่งทางต่าง ๆ โดย
ขอ้มูลของผูร้อ้งเรยีน
จะถกูเก็บเป�นความลับ

สง่ขอ้รอ้งเรยีนใหกั้บ
คณะกรรมการตรวจ
สอบขอ้เท็จจรงิ
พจิารณาและรายงาน  
 กรรมการบรษัิทต่อไป

คณะทํางานบรหิาร
ความเสี�ยง ประเมนิ
ความเสี�ยง วเิคราะห์
และกําหนดมาตรการ
ป�องกัน
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 บรษัิทฯ มคีวามตระหนักถึงความไมแ่น่นอนที�อาจเกิดขึ�นจากทั�งป�จจยัภายในและป�จจยัภายนอกธุรกิจซึ�งมผีลกระทบต่อการบรรลเุป�า
หมายของบรษัิทฯ จงึไดนํ้าหลักการบรหิารความเสี�ยงตามแนวปฏบติัมาตรฐานสากล COSO ERM เขา้มาปรบัใช ้เพื�อใหม้กีารบรหิาร
ความเสี�ยงที�สอดคล้องกันในทกุระดบัขององค์กรและระดับกิจกรรมเพื�อใหอ้งค์กรสามารถดาํเนนิงานบรรลตุามวตัถปุระสงค์และเป�า
หมาย ที�ได้วางไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลสรา้งความคุม้ค่าและเพิ�มมูลค่าใหแ้ก่องค์กรอยา่งต่อเนื�อง ซึ�งจะก่อใหเ้กิด
ประโยชน์สงูสดุแก่องค์กรภายใต้กรอบการกํากับดแูลกิจการที�ด ีจงึกําหนดนโยบายในการบรหิารความเสี�ยงของบรษัิท ดังต่อไปนี�

01  ใหจ้ดัทําคูม่อืการบรหิารความเสี�ยงเพื�อเป�นแนวทางในการบรหิารความเสี�ยง
กําหนดใหก้ารบรหิารความเสี�ยงเป�นความรบัผดิชอบของพนกังานในทกุระดบั
ชั�นที�ต้องตระหนักถึงความเสี�ยงที�มใีนการปฏิบติังานในหนว่ยงานของตน และ
ใหท้กุหนว่ยงานนําไปถือปฏิบติั เพื�อปลกูฝ�งใหก้ารบรหิารความเสี�ยงเป�นสว่น
หนึ�งของการดาํเนินงานตามปกติ

02 การบรหิารความเสี�ยงจะต้องครอบคลมุทกุระดบัและทกุหน่วยงาน 
ทั�วทั�งองค์กร ทั�งที�มสีาเหตจุากป�จจยัภายในและภายนอกเพื�อชว่ยให้
องค์กรสามารถดําเนนิงานไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและเกิดประสทิธผิล

03 ใหท้กุหนว่ยงานในบรษัิทฯ รวมทั�งผูบ้รหิารทกุระดบัเขา้ใจและใหค้วามสาํคัญกับการชี�บง่และการ
ควบคมุความเสี�ยงมวีธิกีารและแนวทางการปฏิบติัที�เป�นแนวทางเดียวกันในการระบุการประเมนิ และ
จดัการความเสี�ยง

การบรหิารความเสี�ยง
GRI 102-11

นโยบายและแผนการบรหิารความเสี�ยง 

04 ใหม้กีารจดัทําแผนบรหิารความเสี�ยงเพื�อใหผู้บ้รหิารและผูป้ฏิบติัใชเ้ป�น
แนวทางการบรหิารความเสี�ยงไปในทิศทางเดยีวกันทั�วทั�งองค์กร

05 ใหม้กีารติดตาม ประเมนิผลการบรหิาร
ความเสี�ยงมกีารทบทวนและปรบัปรงุ
อยา่งสมํ�าเสมอ

06 สนบัสนุนใหบุ้คคลากรทกุระดบัเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลขา่วสารการบรหิารความเสี�ยง
อยา่งทั�วถึง ตลอดจนการจดัการระบบการรายงานการบรหิารความเสี�ยงใหผู้บ้รหิาร
( Management Committee) คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษัิท
ใหเ้ป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ

ผงัโครงสรา้งการบรหิารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการตรวจสอบและ
บรหิารความเสี�ยง

ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร

คณะทํางานบรหิารความเสี�ยง
ระดบัสายงาน

หนว่ยงานตรวจสอบภายใน
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บรษัิทฯ มคีวามมุง่มั�นในการดาํเนินงานใหบ้รรลเุป�าหมายทางธุรกิจ จงึสง่เสรมิใหเ้กิดวฒันธรรมความเสี�ยงในทกุระดับตั�งแต่
กรรมการ ผูบ้รหิาร จนถึงพนกังานทกุคน เพื�อใหม้คีวามตระหนักและเหน็ความสาํคัญของการบรหิารความเสี�ยงอยา่งเป�นระบบ
บรษัิทฯ ได้มกีารกําหนดนโยบายบรหิารความเสี�ยงเพื�อใชเ้ป�นแนวทางในการปฏิบติัทั�วทั�งองค์กร โดยผูบ้รหิารและพนกังานทกุคน
มหีนา้ที�และความรบัผดิชอบในการดาํเนินงานตามหลักการบรหิารความเสี�ยง ภายใต้การกํากับดแูลของคณะผูบ้รหิาร
(Management Committee) และฝ�ายบรหิารของแต่ละสงักัด นอกจากนี�บรษัิทฯ ยงัสง่เสรมิใหม้คีวามตระหนกัถึงความเสี�ยง
โดยจดัอบรมหลักสตูร การบรหิารความเสี�ยงขึ�นภายในองค์กร รวมทั�งมกีารสื�อสารหลักการและเกณฑ์การประเมนิความเสี�ยง เพื�อ
ใชเ้ป�นแนวทางปฏิบติัใหเ้หมอืนกันทั�วทั�งองค์กร ทั�งนี�ในป� 2565 บรษัิทฯ ไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมประเมนิความเสี�ยง TCC Risk

Management  หวัขอ้ Logistics Breakdown กับบรษัิทลกูค้าโตโยต้า ดงันี�

อบรมการประเมนิความเสี�ยง 
10 Step

การสง่เสรมิวฒันธรรมความเสี�ยง 

กิจกรรม
 TCC Risk Management

กําหนดแผนกิจกรรม
หวัขอ้การประเมนิความเสี�ยง
เรื�อง Logistics Breakdown

Training
Risk Management for

Logistics

ประเมนิความเสี�ยง
และซอ้มแผนฉกุเฉิน

เพื�อรองรบัสถานการณที์�อาจจะ
เกิดขึ�น จงึจดัใหม้กีารซอ้มแผน

ฉกุเฉิน กรณ ี
Logistics Breakdown

ไดร้บัรางวลั

Best Practice BCP
จาก Toyota Co-Operation Club 
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Smart Factory
1. กลยุทธก์ารพฒันาธุรกิจอยา่งยั�งยนื
2. นวตักรรมในกระบวนการผลิตเพื�อความยั�งยนื
3. การพฒันาความสมัพนัธกั์บคูค้่า
4. กลยุทธทางการตลาดและกลุม่เป�าหมาย
4. การสรา้งความสมัพนัธอั์นแขง็แกรง่กับลกูค้า
5. การดําเนินงานด้านภาษี
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โรงงานอุตสาหกรรมหลายแหง่ในป�จจุบนัเริ�มมกีารใชเ้ทคโนโลยี
AI และหุน่ยนต์เขา้มาดําเนนิการผลิตแทนแรงงานมนุษย์
อุตสาหกรรมหนึ�งที�เหน็ภาพชดัที�สดุ คือ อุตสาหกรรมยานยนต์
ซึ�งต่อไปหุน่ยนต์ในโรงงานเหล่านี�จะทํางานไดอ้ยา่งละเอียดมาก
ขึ�น แมก้ระทั�งงานที�มคีวามซบัซอ้น สง่ผลใหธุ้รกิจโรงงาน
อุตสาหกรรมต้องเผชญิกับการเปลี�ยนแปลงในหลายๆ ดา้น ทั�ง
การจดัการต้นทนุการผลิต บุคลากร และเครื�องจกัร สิ�งที�ตามมา
คือโรงงานอุตสาหกรรมเริ�มมองหาระบบ IoT เขา้มาชว่ยในระบบ
การจดัการงานในโรงงานมากขึ�น อาทิ ใชข้อ้มูลเซนเซอรใ์นการ
ตรวจสอบสถานะการทํางานของเครื�องจกัร ขั�นตอนการทํางาน
ต่างๆ รวมถึงใชเ้ครอืขา่ยสื�อสารความเรว็สงูเชื�อมต่อการทํางาน
แต่ละสว่นภายในโรงงานชว่ยใหส้ามารถใชข้อ้มูลรว่มกันได้อยา่ง
ง่ายดาย

กลยุทธก์ารพฒันาธุรกิจอยา่งยั�งยนื

บรษัิทฯ จงึเลือกเพิ�มขดีความสามารถใหธุ้รกิจการผลิตด้วย
Smart Factory Solution เป�นการเพิ�มประสทิธภิาพใน
กระบวนการผลิต การสื�อสารภายในโรงงาน ดว้ยการเชื�อมต่อ
ขอ้มูล ผา่นเครอืขา่ยสื�อสารความเรว็สงูที�มคีวามเสถียร  การ
พฒันาโครงสรา้งพื�นฐานในโรงงานยงัรองรบัการเชื�อมต่อของ
IoT Sensor ที�ชว่ยใหเ้ปลี�ยนโรงงานอุตสาหกรรมแบบเดมิเป�น
โรงงานอัจฉรยิะที�พรอ้มก้าวเขา้สูยุ่ค Connected Factory

ต่อไป

โรงงานอัจฉรยิะ
Smart Factory

งานการผลิตอัตโนมติั
Factory Automation

งานโครงสรา้งพื�นฐานสารสนเทศ
IT Infrastructure

งานระบบควบคมุคณุภาพติจติอล
Digitalized Quality Control

ผลการดําเนนิงานป�
2565

100%
ตามแผนแมบ่ท
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ในป� 2565  บรษัิทฯ ไดม้กีารดําเนนิการจดัตั�งคณะกรรมการ
โรงงานอัจฉรยิะขึ�นมาเป�นผูป้ระสานงานในแต่ละหนว่ยงาน เพื�อ
ใหก้ารดําเนนิกิจกรรมโรงงานอัจฉรยิะสามารถดําเนนิการได้
อยา่งราบรื�นและสอดคล้องกันทั�งองค์กร ซึ�งเป�าหมายของการ
ทํากิจกรรมนี�คือ  การลดการจดัเก็บขอ้มูลในรปูแบบของกระดาษ
และใหไ้ดม้าซึ�งฐานขอ้มูลจาํพวก BIG DATA ที�จาํเป�นต่อการ
ตัดสนิใจในการผลิต บนัทึกขึ�นระบบประมวลผลขอ้มูลสารสนเทศ
หลักของบรษัิทฯ โดยที�เป�าหมายสงูสดุของบรษัิทคือการพฒันา
ระบบป�ญญาประดษิฐเ์พื�อเขา้มาชว่ยควบคมุกิจกรรมการผลิต
ของบรษัิทไดแ้บบ REAL TIME และลดความผดิพลาดของการ
ทํางานใหน้อ้ยลงที�สดุเท่าที�จะเป�นไปได ้

จากการดําเนนิการที�สายการผลิตต้นแบบในชว่งป� 2565 ที�ผา่น
มาไดเ้ริ�มนําระบบที�ไดร้บัการพฒันาแล้วระดบัหนึ�งใชใ้นสายการ
ผลิตจรงิสาํหรบั 2 โรงงาน 7 สายการผลิต

 บรษัิทฯ ไดม้กีารติดตั�งสายการผลิตอัตโนมติัเป�นจาํนวนมาก ซึ�ง
ในป� 2565 ไดติ้ดตั�งหุน่ยนต์เสรจ็เรยีบรอ้ยรวมทั�งสิ�น 45 ตัว
สาํหรบัป�นี� และสาํหรบัป� 2566 บรษัิทฯ มแีผนที�จะติดตั�งหุน่ยนต์
เพิ�มเติมอีก 45 ตัว

นวตักรรมในกระบวนการผลิต
เพื�อความยั�งยนื

โรงงานอัจฉรยิะ Smart Factory

งานการผลิตอัตโนมติั
งานโครงสรา้งพื�นฐานสารสนเทศ
งานระบบควบคมุคณุภาพติจติอล

 ตามแผนยุทธศาสตรห์า้ป�ของบรษัิท บรษัิทไดใ้หค้วามสาํคัญกับ
การปรบัปรุงประสทิธภิาพของการผลิตใหเ้ขา้สูยุ่คดจิติอล ซึ�ง
ตลอดสามป�ที�ผา่นมาของการดําเนนิการตามแผนงานได้มี
โครงการต่างๆ แล้วเสรจ็ไปเป�นจาํนวนมากโดยเฉพาะอยา่งยิ�ง
โครงการวเิคราะหต้์นทนุและกําไรของบรษัิทฯ Cost profit

analysis ที�ทําใหบ้รษัิทสามารถมขีอ้มูลเชงิลึกดา้นต้นทนุและ
ความสามารถในการทํากําไรเพื�อเชื�อมต่อขอ้มูลไปสูห่นว่ยงานด้าน
การขายและการตลาด รวมถึงหนว่ยงานที�ควบคมุต้นทนุการผลิต
ได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ

 นอกจากนี�ตลอดป� 2564 - ป� 2565 ที�ผา่นมา มกีารวาง
โครงสรา้งพื�นฐานทางด้านเทคโนโลยสีาระสนเทศและแนวความ
คิดต่างๆ เพื�อพฒันางานใหส้ามารถตอบสนองการเขา้สูยุ่ค
ดิจติอลของการผลิตได้ และคาดวา่ในป� 2566 นี�จะเป�นป�ของ
การนาํระบบที�ได้พฒันาขึ�นปรบัใชจ้รงิกับการทํางานจรงิตามหนา้
งานต่างๆ ซึ�งจะมกิีจกรรมสาํคัญๆ 4 กิจกรรมดังต่อไปนี�

1.

2.

3.

4.

การพฒันาขดีความสามารถด้านการ
ผลิต

งานโครงสรา้งพื�นฐานสารสนเทศ
IT Infrastructure

ผลการดําเนนิงานป�
2565

100%
ตามแผนแมบ่ท
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การมสีว่นรว่มสรา้งนวตักรรม
ภายในองค์กรด้วย KAIZEN

บรษัิทฯ ยงัสง่เสรมิใหเ้กิดการพฒันานวตักรรมในระดบัพื�นที�ปฏิบติังาน ใชเ้ทคนคิการปรบัปรงุหนา้งาน  KAIZEN โดยไมจ่าํกัด
แนวคิดของพนกังาน พนกังานทกุคนสามารถทํา KAIZEN ในด้านคณุภาพ ดา้นความปลอดภัย ดา้นสิ�งแวดล้อม หรอืด้านพลังงาน
ได้อยา่งอิสระตามมุมมองของตนเอง แต่ต้องแสดงใหเ้หน็ถึงประสทิธผิลของโครงการนั�น บรษัิทได้จดัตั�งคณะกรรมการโครงการ
Kaizen ขึ�น เพื�อดําเนนิการพฒันา วางแผนงาน สง่เสรมิกิจกรรมภายในองค์กร ตรวจประเมนิโครงการ ใหร้างวลัและดําเนนิการ
ต่าง ๆ เพื�อใหเ้กิดการพฒันาและปรบัปรุงอยา่งต่อเนื�อง

ลดต้นทนุด้วย Process Innovation

นวตักรรมที�เกิดจากการปรบัปรุงหรอื
เปลี�ยนแปลงจากสิ�งที�เป�นป�จจุบนั เชน่ 
การเปลี�ยนแปลงกระบวนการหรอื

การลดขั�นตอนที�ไมจ่าํเป�น ซึ�งผลลัพธที์�ได้
จะชว่ยลดเวลา ลดต้นทนุ

 

โครงการที�มคีวามโดดเด่นในป� 2565

การทํากระบอก Mold Tubel เครื�อง
Mounting แทนการสั�งซื�อ

การลดการทํางาน 
Cleanliness Check

จดัทําหัวเชค็เครื�อง 
Contracer Tester สาํหรบั R/M



การพฒันาความสมัพนัธกั์บคูค้่า

บรษัิทฯ คํานงึถึงการตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้า ซึ�ง
ถือเป�นหวัใจสาํคัญของการพฒันาธุรกิจ โดยมกีารแลกเปลี�ยน
และการมสีว่นรว่มกับกิจกรรมต่าง ๆ ของลกูค้าอยา่งสมํ�าเสมอ
ตั�งแต่การรบัทราบนโยบายของลกูค้าด้านต่าง ๆ รวมถึงการ
ออกแบบและพฒันากระบวนการผลิตอยา่งต่อเนื�องเพื�อใหไ้ด้
ผลิตภัณฑ์ที�มคีณุภาพ และมคีวามปลอดภัย คํานงึถึงการใช้
วตัถดิุบและกระบวนการที�ลดผลกระทบดา้นสิ�งแวดล้อม ดว้ย
ต้นทนุที�แขง่ขนัได้ เพื�อสรา้งความพงึพอใจใหกั้บลกูค้า เพราะเป�า
หมายคือ การสง่มอบงานและบรกิารที�มคีณุภาพและเป�นที�
ยอมรบัตามมาตรฐานสากล บรษัิทฯ จงึมนีโยบายในการบรหิาร
งานเชงิระบบเป�ดโอกาสใหตั้วแทนจาํหนา่ยของลกูค้าได้เขา้มา
พบปะพนกังานและมอบสทิธพิเิศษใหกั้บพนกังาน จดักิจกรรม
แสดงรถยนต์ เพื�อสง่เสรมิการขาย และกระตุน้การซื�อกลุม่
รถยนต์ที�บรษัิทฯ มสีว่นรว่มในการผลิต

นโยบายการปฏิบติัต่อคู่ค้า

ไมเ่รยีก หรอืรบั หรอืจา่ยผลประโยชน์ใดๆ ที�ไมส่จุรติใน
การค้ากับคูค้่า และ/หรอื เจา้หนี� 
กรณทีี�มขีอ้มูลวา่มกีารเรยีก หรอืรบั หรอืการจา่ยผลประ
โยชน์ใดๆ ที�ไมส่จุรติเกิดขึ�น ต้องเป�ดเผยรายละเอียด ต่อ
คูค้่า และ/หรอื เจา้หนี� และรว่มกันแก้ไขป�ญหาโดย
ยุติธรรมและรวดเรว็
ปฏิบติัตามเงื�อนไขต่างๆ ที�ตกลงกันไวอ้ยา่งเครง่ครดั
กรณทีี�ไมส่ามารถปฏิบติัตามเงื�อนไขขอ้ใด ต้องรบีแจง้ให้
เจา้หนี�ทราบล่วงหนา้ เพื�อรว่มกันพจิารณาหาแนวทาง
แก้ไขป�ญหา

บรษัิทฯ มนีโยบายใหพ้นักงานปฏิบติัต่อคูค้่า และ/หรอื เจา้หนี�
ทกุฝ�ายอยา่งเป�นธรรม ซื�อสตัย ์และไมเ่อารดัเอาเปรยีบคูค้่า
โดยคํานึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ พื�นฐานของการ
ได้รบัผลตอบแทนที�เป�นธรรมทั�งสองฝ�าย หลีกเลี�ยง
สถานการณที์�ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การ
เจรจาแก้ป�ญหาตั�งอยูบ่นพื�นฐานของความสมัพนัธท์างธุรกิจ
โดยมแีนวปฏิบติัดังนี�

นโยบายการคัดเลือกผู้สง่มอบ

นโยบายหลักด้านการจดัซื�อ

บรษัิทฯ เป�ดโอกาสในการทําทกุธุรกิจใหกั้บทกุคูค้่าและการ
พจิารณาคัดเลือกคูค้่า ตั�งอยูบ่นพื�นฐานความเสมอภาคและ
เป�นธรรม
บรษัิทฯ จะใชส้นิค้าและบรกิารที�มลิีขสทิธิ� สทิธบิตัรและ
เครื�องหมายการค้าถกูต้อง และไมส่นบัสนนุสนิค้าหรอืการก
ระทําที�เป�นการละเมดิทรพัยส์นิทางป�ญญา
จดัทําสญัญาทางธุรกิจที�เหมาะสมและเป�นมาตรฐาน
ปฏิบติัตามเงื�อนไขต่าง ๆ ที�ตกลงกันไวกั้บคูค้่า และ/หรอื เจา้
หนี�อยา่งเครง่ครดั
ไมม่นีโยบายใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอื พนกังาน รบัผล
ประโยชนใ์ด ๆ เป�นสว่นตัวจากคูค้่า
จดัใหม้กีารประเมนิผูส้ง่มอบหลักเป�นประจาํทกุเดอืน และแจง้
ผลการประเมนิ พรอ้มขอ้เสนอแนะ เพื�อใหผู้ส้ง่มอบได้
ปรบัปรงุคณุภาพสนิค้าและบรกิารอยา่งต่อเนื�อง 

เป�ดโอกาสใหคู้ค้่าสามารถแจง้ขอ้รอ้งเรยีนไดก้รณทีี�พบวา่ได้
รบัการปฏิบติัอยา่งไมเ่ป�นธรรม

บรษัิทฯ มนีโยบายใหก้ารไดม้าซึ�งสนิค้าและบรกิารเป�นไปอยา่งมี
มาตรฐานและเป�นธรรม ยดึมั�นที�จะพฒันาและรกัษาความสมัพนัธ์
ที�ยั �งยนืกับคูค้่า โดยไดร้บัสนิค้าและบรกิารที�มคีณุภาพ ราคาและ
ระยะเวลาการสง่มอบที�เหมาะสมคูค่วรกับมูลค่าเงิน โดยมขีอ้
ปฏิบติัดังนี�

นโยบายการให้ Credit Team
บรษัิทฯ ได้มกีารกําหนดระยะเวลาการจา่ยเงินใหกั้บคูค้่าโดยมี
ระยะเวลาการวางบลิชว่งต้นเดือน และบรษัิทฯ จะทําการชาํระ
ค่าสนิค้าและบรกิารทกุสิ�นเดือน

การพฒันาคู่ค้า
ในป� 2565 บรษัิทฯ ได้ดําเนนิการตามนโยบายยกระดบัพนัธมติร
คูค้่าใหม้คีวามพรอ้มทั�งในกระบวนการธุรกิจ ตลอดจนแบง่ป�น
สรา้งคณุค่าสูส่งัคม ทั�งนี�เพื�อสรา้งความยั�งยนืใหเ้กิดขึ�นระหวา่ง
หว่งโซธุ่รกิจ โดยดําเนนิการตรวจติดตามคูค้่าในประเดน็ด้าน
คณุภาพและการสง่มอบ ตลอดจนพฒันาคูค้่าด้านการรบัรองให้
เป�นไปตามมาตรฐานระบบคณุภาพ ทั�งนี�ไดช้ี�แจงนโยบายดา้น
การทจุรติคอรร์ปัชนัผา่นจดหมายเป�นประจาํทกุป�

การควบคมุสารต้องห้ามในวตัถดิุบ

ทั�งนี�บรษัิทฯ มกีารควบคมุสารต้องหา้มในวตัถดุบิจากคูค้่า โดย
การขอใบรบัรองผลิตภัฑณจ์ากคูค้่า รวมทั�งสุม่ตรวจวดัปรมิาณ
สารต้องหา้ม (Substance of Concerns : SOCs) 11 ชนดิ
ที�จดัเป�นสารอันตรายต่อสขุภาพและสง่ผลกระทบต่อสิ�ง
แวดล้อมและสิ�งมชีวีติในระบบนเิวศน ์ตามขอ้กําหนดของลกูค้า
เชน่ ตะกั�ว (Pb) แคดเมี�ยม (Cd) ปรอท (Hg) โครเมี�ยม (Cr6+)

แรใ่ยหนิ (Asbestos) เป�นต้น
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กลยุทธท์างการตลาด
และกลุ่มเป�าหมาย

 รกัษาและเสรมิสรา้งความสัมพันธ์ให้แข็งแกรง่
พฒันาความสมัพนัธแ์ละรกัษาไวด้ว้ยฐานลกูค้าป�จจุบนัทั�งลกูค้า
ญี�ปุ�นและลกูค้ายุโรป โดยการเขา้รว่มกิจกรรมทางการตลาดต่างๆ
ไมว่า่จะเป�นการเสนอ VA/VE proposal หรอืกิจกรรมในการลด
ต้นทนุการผลิตเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพในการแขง่ขนัดา้นราคาและเพิ�ม
คณุภาพสนิค้า

กลุ่มลกูค้าเป�าหมายใหม่

 ขยายและต่อยอดงานในกลุ่มธุรกิจ EV
จากประสบการณ์การผลิตชิ�นสว่น EV เป�นเวลา 2 ป� ทําใหล้กูค้าเกิด
ความมั�นใจและต้องการขยายกําลังการผลิตของสายการผลิตป�จจุบนั
เพิ�มขึ�นจากเดมิ 

 ขยายและต่อยอดงานในกลุ่มลูกค้า Premiuท
เนื�องจากบรษัิทไดร้บัความไวว้างใจจากลกูค้าใหผ้ลิตสนิค้าระดับ
Premium ซึ�งทางทีมการตลาดเล็งเหน็วา่ป�จจุบนัลกูค้าเหล่านี�
มคีวามสนใจใหท้างบรษัิทฯ เป�นผูผ้ลิตรวมถึงงานที�เป�น New
project development ทั�งนี�ดว้ยเหตผุลจากป�จจยัความเสี�ยง
ดา้นการขนสง่จากต่างประเทศของ Supplier ป�จจุบนั และจุดแขง็
ที�บรษัิทฯ สามารถตอบโจทยด์า้นคณุภาพในการผลิตสนิค้า 

 กลุ่มลูกค้าที�ต้องการชิ�นงานนํ�าหนักเบา
      (Light weight part)

การออกแบบงานนํ�าหนกัเบาเป�นหนึ�งในตัวขบัเคลื�อนหลักในป�จจุบนั
ในการลดการใชพ้ลังงานของยานพาหนะ วธิกีารออกแบบสาํหรบัสว่น
ประกอบนํ�าหนกัเบา กลยุทธก์ารใชว้สัดทีุ�มคีณุสมบติัเฉพาะที�ดแีละ
วสัดไุฮบรดิถกูนํามาใชเ้พื�อเพิ�มประสทิธภิาพของชิ�นสว่นสาํหรบัการใช้
งานยานยนต์ และบรษัิทฯ สามารถตอบโจทยส์าํหรบักลุม่งานนํ�าหนกั
เบาที�ใชว้สัดอุลมูเินยีม ไมว่า่จะเป�นการผลิตดว้ยกระบวนการหล่อหรอื
การตีขึ�นรปูซึ�งเราไดร้บัการติดต่อจากลกูค้าเพื�อรว่มศึกษาความเป�น
ไปไดข้องทั�งการทดลองเปลี�ยนใชว้สัดนุํ�าหนกัเบา(Material
transformation) และการทดลองทั�งเปลี�ยนใชว้สัดนุํ�าหนกัเบาและ
กระบวนการขึ�นรปู (Material & Process transformation) 

 กลุ่มธุรกิจ EV

ตลาดรถ EV มคีวามนา่สนใจและยงัคงมโีอกาสทางการตลาด
สะท้อนจากแนวโนม้ยอดขายรถ EV ที�เติบโตต่อเนื�องมากกวา่
20% ต่อป� แมป้�จจุบนัยงัคงมสีดัสว่นแค่ 6% ของยอดขาย
รถยนต์ทกุประเภท ทั�วโลก แต่ทวา่กระแสความสนใจในการลงทนุ
ผลิตรถ EV ที�เพิ�มสงูขึ�นอยา่งมาก ไมว่า่จะเป�นจากค่ายรถยนต์
กระแสหลักรวมไปถึงผูเ้ล่นหนา้ใหมทั่�งที�เป�นสตารท์อัพและผู้
ประกอบการจากอุตสาหกรรมอื�น 
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การผลิตรถยนต์ (ล้านคัน)

1.88

ยอดขายรถยนต์ในประเทศ
(ล้านคัน)

0.85

ยอดการสง่ออกรถยนต์
(ล้านคัน)

1.00

การตลาดและการแขง่ขนั 

สาํหรบัยอดผลิตรถยนต์ในป� 2565 มยีอดการผลิตอยูที่� 1.88 ล้านคัน จากผล กระทบ
ของสงครามรสัเซยี-ยูเครนที�อาจกระทบต่อหว่งโซก่ารผลิตรถยนต์และป�ญหาการ
ขาดแคลนเซมคิอนดักเตอรร์วมทั�งต้นทนุการผลิตรถยนต์ในตลาดโลกที�ปรบัตัวสงูขึ�น
ตามราคาวตัถดุบิ ขณะที�ยอดขายรถยนต์ในประเทศป�นี�เพิ�มขึ�นอยูที่� 11.9% หรอืมยีอด
ขายอยูที่� 0.85 ล้านคัน ซึ�งเป�นแรงกดดนัดา้นเงินเฟ�อจากผลกระทบของสงคราม
รสัเซยี-ยูเครน อีกทั�งทิศทางดอกเบี�ยขาขึ�นคาดวา่จะสง่ผลใหกํ้าลังซื�อของผูบ้รโิภคยงั
ฟ�� นตัวได้จาํกัด

สว่นยอดสง่ออกรถยนต์ในป�นี� มแีนวโน้มขยายตัวอยูที่� 1.00 ล้านคัน มแีนวโน้มฟ�� น
ตัวดีขึ�นกวา่ป�ที�ผา่นมา แต่ยงัคงเป�นการฟ�� นตัวอยา่งชา้ ๆ ตามการทยอยฟ�� นตัวของ
เศรษฐกิจประเทศคู่ค้า

ป�ญหาขาดแคลนเซมคิอนดกัเตอรทั์�วโลกมแีนวโนม้ยาวนานกวา่ที�คาดและยงัไมม่ี
ทีท่าวา่จะดีขึ�น
ต้นทนุวตัถดิุบต่าง ๆ ที�ปรบัตัวสงูขึ�นในตลาดโลกที�อาจสง่ผลกระทบต่อหว่งโซ่
อุปทานการผลิตรถยนต์ไทยเนื�องจากการควํ�าบาตรรสัเซยีทําใหร้าคาพลังงานและ
ราคาวตัถดิุบสนิค้าโภคภัณฑ์หลายตัวในตลาดโลกปรบัตัวสงูขึ�นมาก และทําให้
ต้นทนุการผลิตรถยนต์ปรบัตัวจะสงูขึ�นตามไปด้วย
การปรบัตัวเพื�อเขา้สูต่ลาด EV ตามนโยบายของรฐับาลภายในป� 2530 ซึ�งมผีล
โดยตรงกับผูผ้ลิตชิ�นสว่นเครื�องยนต์สนัดาปภายใน
แนวโน้มการเติบโตของธุรกิจ Car sharing และการปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมของผู้
บรโิภคคนรุน่ใหมที่�ใหค้วามสาํคัญกับเรื�องการเป�นเจา้ของทรพัยส์นิน้อยกวา่คนรุน่
เก่า
ความขอัแยง้ระหวา่งจนีและไต้หวนัซึ�งมผีลระยะยาวกับวตัถดุบิต้นนํ�าในการผลิตเซ
มคิอนดักเตอร์
ความผนัผวนของอัตราแลกเปลี�ยนค่าเงินอาจมผีลกระทบกับการลงทนุของ
เครื�องจกัรใหม ่รวมถึงวสัดแุละอุปกรณ ์ที�ต้องซื�อดว้ยสกลุเงิน USD 

อยา่งไรก็ตาม แมว้า่อุตสาหกรรมการผลิตรถยนต์ของไทยจะมแีนวโน้มฟ�� นตัวดีขึ�น แต่
ยงัมคีวามเสี�ยงของอุตสาหกรรมยานยนต์ในอีก 2- 3 ป�ขา้งหนา้ ได้แก่

27 บรษัิท พ.ีซ.ีเอส.แมชนี กรุป๊ โฮลดิ�ง จาํกัด (มหาชน) | Sustainability Report 2022



การสรา้งความสมัพนัธ์
อันแขง็แกรง่กับลกูค้า

บรษัิทฯ มนีโยบายในการรกัษาขอ้มูลความลับของบรษัิทฯ ของ
ลกูค้าหรอืที�เกี�ยวขอ้งกับกิจการใด ๆ ที�บรษัิทฯ ไมเ่ป�ดเผยโดย
เครง่ครดัทั�งนี�เพื�อเป�นแนวทางในการจดัการขอ้มูลความลับใหม้ี
มาตรฐานในการดแูล และจดัการอยา่งมปีระสทิธภิาพ และเพื�อ
สรา้งความตระหนกัในการดแูลขอ้มูลความลับ และนาํไปสูก่าร
ป�องกันขอ้มูลความลับรั�วไหล 

นโยบายและแนวปฏิบติัต่อลกูค้า

บรกิารลกูค้าด้วยความสภุาพ มคีวามกระตือรอืรน้ พรอ้ม
ใหก้ารบรกิาร ต้อนรบัด้วยความจรงิใจเต็มใจ ตั�งใจ
บรกิารด้วยความรวดเรว็ ถกูต้อง และน่าเชื�อถือ
รกัษาความลับของลกูค้า และไมนํ่าไปใชเ้พื�อประโยชน์ของ
ตนเอง หรอืผูที้�เกี�ยวขอ้งโดยมชิอบ
ใหข้อ้มูลขา่วสารที�ถกูต้อง เพยีงพอ และทันต่อเหตกุารณ์
แก่ลกูค้า เพื�อใหท้ราบเกี�ยวกับบรกิารโดยไมม่กีารโฆษณา
เกินความเป�นจรงิที�เป�นเหตใุหล้กูค้าเขา้ใจผดิเกี�ยวกับ
คณุภาพ หรอืเงื�อนไขใด ๆ ของบรกิารของบรษัิทฯ 

ใหคํ้าแนะนาํเกี�ยวกับวธิกีารใหบ้รกิารของบรษัิทฯ ใหม้ี
ประสทิธภิาพและเป�นประโยชน์กับลกูค้าสงูสดุ

บรษัิทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญของลกูค้า จงึไดกํ้าหนด
นโยบายในการปฏิบติัต่อลกูค้าดงันี�

การรกัษาความลับของลกูค้า

ผลการดําเนนิงานในป� 2565

บรษัิทฯ คํานึงถึงการตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้า ซึ�ง
ถือเป�นหวัใจสาํคัญของการพฒันาธุรกิจ โดยมกีารแลกเปลี�ยนและ
การมสีว่นรว่มกับกิจกรรมต่าง ๆ ของลกูค้าอยา่งสมํ�าเสมอ ตั�งแต่
การรบัทราบนโยบายของลกูค้าดา้นต่าง ๆ รวมถึงการออกแบบ
และพฒันากระบวนการผลิตอยา่งต่อเนื�องเพื�อใหไ้ดผ้ลิตภัณฑ์ที�มี
คณุภาพ และมคีวามปลอดภัย คํานึงถึงการใชว้ตัถดุบิและ
กระบวนการที�ลดผลกระทบดา้นสิ�งแวดล้อม ดว้ยต้นทนุที�แขง่ขนั
ได้ เพื�อสรา้งความพงึพอใจใหกั้บลกูค้า เพราะเป�าหมายคือ การสง่
มอบงานและบรกิารที�มคีณุภาพและเป�นที�ยอมรบัตามมาตรฐาน
สากล บรษัิทฯ จงึมนีโยบายในการบรหิารงานเชงิระบบ
เป�ดโอกาสใหตั้วแทนจาํหนา่ยของลกูค้าไดเ้ขา้มาพบปะพนักงาน
และมอบสทิธพิเิศษใหกั้บพนกังาน จดักิจกรรมแสดงรถยนต์ เพื�อ
สง่เสรมิการขาย และกระตุน้การซื�อกลุม่รถยนต์ที�บรษัิทฯ มสีว่น
รว่มในการผลิต

การเขา้รว่มกิจกรรมต่าง ๆ ที�ลกูค้าจดัขึ�น

บรษัิทฯ มนีโยบายในการรกัษาขอ้มูลความลับของบรษัิทฯ ของลกูค้า
หรอืที�เกี�ยวขอ้งกับกิจการใด ๆ ที�บรษัิทฯ ไมเ่ป�ดเผยโดยเครง่ครดั
ทั�งนี�เพื�อเป�นแนวทางในการจดัการขอ้มูลความลับใหม้มีาตรฐานใน
การดแูล และจดัการอยา่งมปีระสทิธภิาพ และเพื�อสรา้งความ
ตระหนกัในการดแูลขอ้มูลความลับ และนาํไปสูก่ารป�องกันขอ้มูล
ความลับรั�วไหล

ความพงึพอใจจากลกูค้าโดยเฉลี�ย ป� 2565

91.44%
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การดําเนินงานทางด้านภาษี

ใหบ้รหิารจดัการดา้นภาษีอากร โดยการเสยีภาษีอากรใหถ้กู
ต้องตามแนวทางที�กฎหมายกําหนด เพื�อรกัษาชื�อเสยีงและ
ความสมัพนัธที์�ดีขององค์กรต่อหน่วยงานภาษีของรฐัที�
เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนมกีารปฏิบติัทางดา้นภาษีที�สอดคล้อง
ไปในทิศทางเดยีวกัน เพื�อใหก้ลุม่บรษัิทไดร้บัสทิธปิระโยชน์
ทางภาษีที�เหมาะสม และสรา้งมูลค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

ใหน้าํสง่ภาษีอากร หรอืขอคืนภาษีอยา่งถกูต้อง ภายใน
กําหนดเวลา
ใหม้กีารวางแผน ศึกษา วเิคราะห ์ผลกระทบทางภาษี
สาํหรบัโครงการลงทนุต่างๆ ของกลุม่บรษัิทใหเ้หมาะสม
ก่อนเขา้ลงทนุ 

นโยบายด้านภาษี

เพื�อใหม้ั �นใจวา่การดาํเนนิธุรกิจของ และบรษัิทยอ่ย เป�นไปตาม
แนวปฏิบติัที�เป�นมาตรฐานสากล ยดึมั�นในการดาํเนนิธุรกิจ
ด้วยความโปรง่ใสและเป�นธรรมตลอดจนยดึมั�นในความรบัผดิ
ชอบต่อสงัคมและผูม้สีว่นได้สว่นเสยีทกุกลุม่ตามหลักบรรษัท
ภิบาลที�ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ บรษัิทฯ จงึกําหนด
นโยบายการปฏิบติัด้านภาษี ดงันี� 

1. วางแผนและแนวทางปฏิบติัด้านภาษี
อากร

2. การประสานงานด้านภาษีกับหนว่ยงาน
ราชการ

จดัใหม้ผีูร้บัผดิชอบดา้นภาษีในการประสานงาน ติดต่อกับ
หนว่ยงานภาษีของรฐัที�มคีวามรู ้ทักษะดา้นภาษีอากร โดยให้
ขอ้มูลทางภาษีที�ถกูต้องตรงตามขอ้เท็จจรงิในการดาํเนินธุรกิจ
จดัใหม้กีารใหค้วามรู ้คําปรกึษากับหนว่ยงานต่างๆ และ
พนกังานภายในบรษัิท เกี�ยวกับภาษีอากร เพื�อใหป้ฏิบติังานได้
อยา่งถกูต้องตามหลักกฎหมายภาษีอากร 

3. ที�ปรกึษาภาษีอากร
บรษัิทได้ใหค้วามรว่มมอืและมสีว่นรว่มด้านภาษีกับรฐับาลและกรม
สรรพากร และมคีวามมุง่มั�นในการดําเนนิธุรกิจดว้ยความซื�อสตัย์
สจุรติ และมกีารดาํเนนิการทางด้านภาษีอยา่งถกูต้องครบถ้วน มี
ความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และตรงตามเวลาที�กําหนด 

โดยในป� 2565 บรษัิทมรีายได้รวม 3,969 ล้านบาท  และได้จา่ยภาษี
ใหร้ฐับาลเป�นจาํนวน 41.52 ล้านบาท
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Smart People

1. การจา้งงานและหลักสทิธมินษุยชน
2. กลยุทธก์ารพฒันาขดีความสามารถด้านบุคลากร
3. การบรหิารความปลอดภัยและอาชวีอนามยั
4. การบรหิารความปลอดภัยตลอดห่วงโซค่ณุค่า
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บรษัิทฯ มุง่มั�นนาํแนวปฏิบติัการใชแ้รงงานที�ด ี (Good Labor Practices : GLP) มาใชเ้พื�อเป�น
แนวทางในการปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเป�นธรรมตามหลักสทิธมินษุยชน และสรา้งความตระหนกัขั�น
พื�นฐานทางดา้นกฎหมายแรงงานและเป�นการลดผลกระทบทางการค้าอันเกิดจากป�ญหาการใช้
แรงงาน โดยบรษัิทฯ ไมม่กีารใชแ้รงงานเดก็ที�ผดิกฎหมาย การใชแ้รงงานบงัคับที�ผดิกฏหมาย ไมม่ี
การค้ามนุษย ์ยอมรบัในความแตกต่างของมนุษย ์สนบัสนุนกระบวนการปรบัปรุงสภาพแวดล้อมและ
ความปลอดภัยในการทํางาน เพื�อนําไปสูก่ารยกระดบัคณุภาพชวีติของพนกังาน ทั�งนี� บรษัิทยงัเป�ด
โอกาสใหพ้นักงานดาํเนินการเจรจาต่อรองเกี�ยวกับขอ้ตกลงที�สง่ผลกระทบต่อพนักงานผา่นกลไก
ของคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบการ การรบัฟ�งความคิดเหน็ผา่นชอ่งทางต่าง ๆ และ
การแสดงความคิดเหน็ผา่นแบบสาํรวจความผกูพนัของพนักงานในรูปแบบกิจกรรม
Happy Workplace เป�นต้น 

การจา้งงานและหลัก
สทิธมินุษยชน 
(GRI 412-1)

“บรษัิทมุง่มั�นในการปฏิบติัตามหลักการ
การใชแ้รงงานที�ดี

Good Labor Practices: GLP”

บรษัิทฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณแ์ละไดร้บัประกาศเกียรติคณุเพื�อแสดงวา่ได้มุง่มั�นในการนําหลักการแนวปฏิบติัในการใชแ้รงงาน
ที�ดี (Good Labor Practices : GLP) มาใชใ้นการบรหิารจดัการด้านแรงงาน จากกรมสวสัดิการคุ้มครองแรงงานกระทรวง
แรงงาน ในป� 2564

นโยบายสทิธมินษุยชน 
บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญต่อการเคารพสทิธมินษุยชน อันเป�นคณุธรรมพื�นฐานของการทํางานและการอยูร่ว่มกันโดยการปฏิบติั
ต่อพนักงานและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุ่มตามหลักสทิธมินษุยชนอยา่งเท่าเทียมปราศจากการเลือกปฏิบติัตามที�กฎหมาย
กําหนดและตามสนธสิญัญาที�แต่ละประเทศมพีนัธกรณจีะต้องปฏิบติัตามและเพื�อใหม้ั �นใจวา่การดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 
ปลอดจากการละเมดิสทิธมินุษยชน คณะกรรมการบรษัิทจงึเหน็สมควรกําหนดแนวปฏิบติัดา้นสทิธมินษุยชนขึ�นเพื�อป�องกัน
การละเมดิสทิธมินษุยชนในทกุกิจกรรมทางธุรกิจ 

พนกังาน

บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญในการรกัษาความเป�นสว่นตัวของลกูค้าอยา่งเครง่ครดั โดยมรีะบบการจดัเก็บ
ขอ้มูลลกูค้าอยา่งปลอดภัย มมีาตรการรกัษาความลับของลกูค้า ไมส่ง่ต่อขอ้มูลโดยไมไ่ด้รบัความ
ยนิยอมจากลกูค้าและไมนํ่าขอ้มูลไปใชเ้พื�อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอื้�นโดยมชิอบ บรษัิทฯ มุง่เนน้
และพฒันามาตรฐานในการดแูล ปกป�องขอ้มูลของลกูค้าใหม้ปีระสทิธภิาพมากที�สดุ ตามแนวทางการ
ใชข้อ้มูลภายใน การควบคมุภายใน และการควบคมุเอกสารตามมาตรฐานระบบ ISO/IATF 16949

ลกูค้า

บรษัิทฯ คาดหวงัที�จะรว่มงานกับคู่ค้า ผูร้บัเหมา ผูจ้ดัสง่วตัถดุบิ ผูส้ง่มอบสนิค้าหรอืบรกิารที�มกีาร
ดาํเนนิธุรกิจอยา่งยั�งยนื ผา่นการคัดกรองคู่ค้าที�มแีนวทางจดัการด้านสทิธมินษุยชน การสรา้งความ
รว่มมอืกับคู่ค้าเพื�อสง่เสรมิและสนบัสนนุการดาํเนนิงานด้านสทิธมินษุยชน พรอ้มคํานึงถึงประเดน็
การใชแ้รงงานเดก็ แรงงานบงัคับและการค้ามนษุยใ์นกิจกรรมทางธุรกิจของหว่งโซอุ่ปทาน ตาม
นโยบายและแนวทางการบรหิารจดัการความยั�งยนืที�เกี�ยวขอ้งกับคู่ค้า และนโยบายการจดัซื�อจดัจา้ง
ของบรษัิทฯ ทั�งนี�บรษัิทฯ ยงัมกีระบวนการติดตามการดําเนินงานของคู่ค้าที�สาํคัญผา่นการประเมนิ
และตรวจสอบดา้นคณุภาพและความยั�งยนืเป�นประจาํทกุป�

คูค้่า

บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญต่อการดาํเนินธุรกิจที�รบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และสิ�งแวดล้อม โดยมนีโย
บายอนุรกัษ์สิ�งแวดล้อม เป�นแนวทางปฏิบติัเพื�อใชใ้นการดาํเนินธุรกิจใหส้ง่ผลกระทบ ต่อชุมชน
สงัคมและสิ�งแวดล้อม นอ้ยที�สดุ โดยปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคับและขอ้กําหนดด้านสิ�ง
แวดล้อมในกิจกรรมต่าง ๆ ของบรษัิทฯ อยา่งต่อเนื�องและเครง่ครดั ทั�งนี�บรษัิทมกีารประเมนิผลกระ
ทบดา้นสิ�งแวดล้อม สขุภาพและชุมชน โดยมกีระบวนการรบัฟ�งขอ้คิดเหน็ ขอ้เสนอแนะผา่นแบบ
สาํรวจความคิดเหน็ชุมชน เพื�อใหชุ้มชนที�อาศัยอยูใ่กล้บรษัิทฯ สามารถแจง้ขอ้กังวลเกี�ยวกับผลการะ
ทบจากการดาํเนนิงานของบรษัิทฯ เพื�อนาํไปสูก่ารแก้ไขปรบัปรงุในดา้นต่าง ๆต่อไป

คูชุ่มชนและสิ�งแวดล้อม
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สื�อสาร เผยแพร ่ใหค้วามรู ้ความ
เขา้ใจ สอดสอ่งดแูล และใหก้าร

สนบัสนุนอื�นใด แก่พนกังาน ลกูค้า
และคู่ค้าทางธุรกิจ

 

เป�ดโอกาสใหพ้นกังานและผูม้สีว่น
ไดเ้สยีสามารถแสดงความคิดเหน็
สะท้อนป�ญหา รวมทั�งแจง้เบาะแส

หรอืขอ้รอ้งเรยีน
 

จดัใหม้กีระบวนการตรวจสอบขอ้มูลหรอื
ขอ้รอ้งเรยีนที�เกี�ยวขอ้งกับสทิธมินษุยชน
หลังจากที�ไดร้บัแจง้จากพนักงาน หรอืผูม้ี
สว่นไดเ้สยี พรอ้มรายงานต่อประธานเจา้

หน้าที�บรหิาร
 

ผูก้ระทําการละเมดิสทิธมินษุยชน
ถือเป�นการกระทําผดิจรรยาบรรณ
ของบรษัิท ซึ�งจะต้องไดร้บัการ

พจิารณาโทษทางวนิยัตามระเบยีบ
ของบรษัิทฯ

 

แนวทางการแก้ไขเยยีวยา ในกรณี
ที�พสิจูนไ์ดว้า่บรษัิทฯ หรอืบุคลากร
ของบรษัิทฯ ไดทํ้าการละเมดิสทิธิ
ของผูร้อ้งเรยีนใดๆ จรงิ ใหค้ณะผู้

บรหิาร (Management
Committee) พจิารณา

 

2,166
ชาย 1,511  คน
หญิง 655 คน 

70%
30%
1%
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เสรภีาพในการแสดงความคิดเห็นเพื�อพฒันา
คณุภาพชวีติการทํางาน

แนวทางการดําเนนิงาน 

ระบุความเสี�ยงด้านสทิธมินุษยชน การ
ประเมนิความเสี�ยง ผลกระทบ และ
จดัลําดับความสาํคัญของความเสี�ยง

 

การจา้งงานคนพกิาร
เพื�อใหค้นพกิารได้มโีอกาสใชค้วามสามารถมรีายได้
พึ�งพาตนเองได้ และลดภาระของครอบครวั บรษัิทฯ จงึ
มกีารจา้งงานคนพกิารตามพระราชบญัญติัสง่เสรมิและ
พฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร 

ในป� 2565 บรษัิทฯ มพีนกังานประจาํที�ขึ�นทะเบยีนเป�นผู้
พกิาร โดยจา้งงานตามมาตรา 33 จาํนวน 22 คน ตามที�
กฎหมายกําหนด อัตราสว่น 1 : 100 คน จดัใหม้ี
สมัปทาน โดยการจดัสถานที�จาํหนา่ยสนิค้าหรอืบรกิาร
ภายในบรเิวณบรษัิทฯ ใหกั้บผูพ้กิาร ตามมาตรา 35
จาํนวน 1 คน

องค์ประกอบพนกังาน

ชาย 

หญิง
บรษัิทฯ ได้จดัชอ่งทางใหพ้นกังานได้แสดงความคิดเหน็
รวมทั�งจดัใหม้คีณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบ
การเพื�อรบัฟ�งและรวบรวมขอ้เสนอแนะ เพื�อนาํเสนอไป
ยงัผูบ้รหิารและหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งนาํไปปรบัปรุงและ
พฒันาคณุภาพชวีติ ทั�งในประเด็นดา้นแรงงาน และดา้น
สทิธมินษุยชน โดยผา่นชอ่งทางต่าง ๆ เชน่ การสาํรวจ
ความสขุและความคิดเหน็ผา่นแบบสอบถามและ
พนกังานสามารถแสดงความคิดเหน็โดยผา่นกล่องรอ้ง
ทกุขที์�มไีวใ้นแต่ละโรงงาน เป�นต้น

ผู้พิการ

รางวลัสถานประกอบการดีเด่นด้านการจา้งงานคนพกิาร  ป� 2565
จากสาํนกังานพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนษุย์



บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญต่อคณุค่าของพนักงานและถือวา่เป�น
ทรพัยากรที�มค่ีาที�สดุขององค์กร บรษัิทฯ ไดป้รบัปรงุระบบบรหิาร
ทรพัยากรบุคคลในรปูแบบต่าง ๆ ใหม้คีวามยดืหยุน่ เพื�อเพิ�ม
ความสามารถในการปรบัตัวขององค์กรในเรื�องของการจา้งงาน
พนักงาน และสภาพการทํางานโดยทบทวนระบบการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคลป�จจุบนัอันเป�นสว่นที�เป�นโครงสรา้งหรอืหลักการ
พื�นฐาน และพฒันาระบบเพิ�มเติมในรปูแบบต่าง ๆ ซึ�งสามารถ
ตอบโจทยห์รอืตอบสนองต่อความต้องการของพนักงานในแต่ละ
กลุม่ได้มากยิ�งขึ�น  

ขอ้มูลเกี�ยวกับพนกังาน

ป� 2564บรษัิท

จาํนวนพนกังาน
1) จาํนวนพนกังาน
 จาํนวนพนักงาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และวนัที� 31
ธนัวาคม 2564 ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยในต่างประเทศมดีงันี�

ป� 2565

3. PWG                   141         13              132        10            

1. PCSGH          1,367       581           1,511      655                                               

5. PWK                     18           5                   1           1

4. PWH                  119           6                   -           -

ชาย       หญงิ ชาย          หญงิ

     รวม                1,645      606           1,648     666

ชาย       หญงิ ชาย       หญงิ

2.พนกังานชั�วคราว      46             2             -           -

 1. พนักงานประจาํ     1,671       611        1,648     666                                                     

ป� 2564สายงาน

  จาํนวนพนกังานของบรษัิทในประเทศแบง่ตามสายงานหลักมี
ดังนี�

ป� 2565

2.สว่นผลิต Die Casting         149                   174

 1. สว่นผลิต Forging                83                     84                             

4. สว่นสนบัสนนุ                       566                   586

3.สว่นผลิต Machining          988                1,101

5. สว่นขายและการตลาด             52                     22

6. สว่นสาํนักงาน                       110                  199

รวม                                         1,948                2,166

2) นโยบายการบรหิารค่าจา้งและสวสัดิการ
บรษัิทฯ มนีโยบายที�จะบรหิารค่าจา้ง และสวสัดกิาร ใหเ้ป�นไปโดย
ความยุติธรรมและเหมาะสม สามารถแขง่ขนัไดกั้บตลาดแรงงาน
เพื�อที�จะใหพ้นักงานปฏิบติังานกับบรษัิทฯ ดว้ยความผาสขุ ไดร้บั
อัตราค่าจา้งและสวสัดกิารเหมาะสมกับตําแหนง่หน้าที�ความรบั
ผดิชอบของงาน และการควบคมุบงัคับบญัชา รวมทั�งมนีโยบาย
ในการพจิารณาปรบัเพิ�มค่าจา้ง และจา่ยเงินรางวลัใหกั้บ
พนกังานสมํ�าเสมอทกุป� ทั�งนี�ขึ�นอยูกั่บผลการดาํเนนิงานของบริ
ษัทฯ และผลการปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคน
การกําหนดค่าจา้ง และสวสัดกิารนั�น บรษัิทฯ ไดนํ้าป�จจยัต่าง ๆ
มาประกอบการพจิารณา ดงันี�
      1. สอดคล้องกับขอ้กําหนดของกฎหมาย
      2. สอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจทั�วไปของประเทศ
      3. แขง่ขนัไดกั้บอัตราค่าจา้งของบรษัิทอื�น ๆ ที�มสีถานะใกล้  
          เคียงกับบรษัิทฯ
      4. หนา้ที�ความรบัผดิชอบ ตําแหน่งและระดบัของพนกังาน
          แต่ละคน
      5. สถานการณแ์ละความจาํเป�นของบรษัิทฯ

3) หลักเกณฑ์การประเมนิผลงานพนกังาน
 การประเมนิผลเป�นการจดัหาขอ้มูลเพื�อใชใ้นปรบัค่าจา้งเงิน
เดอืน และการจา่ยโบนสั ประจาํป�
 เป�นการใหโ้อกาสหวัหน้างานเพื�อทบทวนพฤติกรรมที�
เกี�ยวขอ้งกับการปฏิบติังานของพนกังาน
 เป�นการตรวจสอบจุดเดน่ และจุดดอ้ย เพื�อใหผู้บ้งัคับบญัชา
มอบหมายงาน หรอืใชป้ระโยชน์จากพนักงานแต่ละคนได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ
เป�นการลดอัตราการเขา้ – ออกจากงานของพนกังาน การ
ประเมนิผลการปฏิบติังานชว่ยใหท้ราบถึงสาเหตทีุ�อยูเ่บื�อง
หลังการเขา้ – ออก จากงานของพนกังาน
เป�นการตรวจสอบกระบวนการสรรหา และคัดเลือกพนักงาน
การประเมนิผลชว่ยประเมนิประสทิธภิาพกระบวนการ
 การสรรหาและคัดเลือกพนกังาน วา่พนกังานที�รบัเขา้มา
สามารถปฏิบติังานไดต้ามที�บรษัิทฯ คาดหวงัไว้

1.

2.

3.

4.

5.

6.

ระดบัคะแนนการประเมนิ
1-- ควรปรบัปรุง หมายถึง ไมค่่อยปรากฏคณุลักษณะ หรอื
ปรากฎพฤติกรรมบง่ชี�ไมช่ดัเจน หรอืเกิดขึ�นน้อย 
2-- พอใช ้หมายถึง ปรากฏคณุลักษณะเดน่ชดัพอสมควร มี
ลักษณะค่อนขา้งหลากหลาย สะท้อนคณุภาพในระดบัเป�นที�
ยอมรบัพอใช ้หรอื ปรากฏรอ่งรอยคณุภาพบา้ง
3-- ดี  หมายถึง ปรากฏคณุลักษณะเดน่ชดัพอสมควร มี
ลักษณะค่อนขา้งหลากหลาย สะท้อนคณุภาพในระดบัเป�นที�
ยอมรบัดีพอสมควร หรอื ปรากฏรอ่งรอยคณุภาพค่อนขา้ง
ชดัเจน
4-- ดีมาก หมายถึง ปรากฏคณุลักษณะเดน่ชดั มลัีกษณะค่อน
ขา้งหลากหลาย หรอืสะท้อนคณุภาพในระดบัเป�นที�ยอมรบัเป�น
สว่นใหญ ่มคีวามต่อเนื�องเชงิคณุภาพค่อนขา้งมาก โดยปรากฏ
รอ่งรอยคณุภาพจากแหล่งต่างๆสอดคล้องกันอยา่งชดัเจ
5-- ดีเลิศ หมายถึง ปรากฏคณุลักษณะเดน่ชดัยิ�ง มลัีกษณะ
หลากหลาย หรอืสะท้อนคณุภาพในระดบัเป�นที�ยอมรบัอยา่ง
กวา้งขวาง บรรลผุลสมัฤทธิ�เกือบทกุครั�งตามเป�าหมาย

2. PHG                      -             1                   4           -
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ป� 2565ค่าตอบแทน ป� 2564

เงินรางวลั            1,923       46.5       1,943       14.1   

ค่าตอบแทน          2,581    566.9       2,233     547.0

รวม                         -           613.4         -           561.2

ราย          ล้านบาท ราย          ล้านบาท
บรษัิทฯ ไดจ้ดทะเบยีนจดัตั�งกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี เมื�อวนัที�   
 1 กันยายน 2556 ตามพระราชบญัญติักองทนุสาํรองเลี�ยงชพี
พ.ศ. 2530 ภายใต้การจดัการของบรษัิทหลักทรพัยจ์ดัการ
กองทนุไทยพาณชิยจ์าํกัด เพื�อเป�นการเก็บออมและสรา้งหลัก
ประกันใหแ้ก่พนกังาน รวมทั�งพนกังานจะไดร้บัสทิธปิระโยชน์
ทางภาษี โดยเงินสะสมสว่นนี�จะขึ�นอยูกั่บความสมคัรใจและอายุ
งานของพนกังาน โดยบรษัิทจะจา่ยเงินสมทบอัตรารอ้ยละ3
ของเงินเดือนของพนกังานเขา้กองทนุสาํรองเลี�ยงชพีและ
พนกังานจา่ยเงินสะสมเขา้กองทนุในอัตรารอ้ยละ 3  

ในรอบป� 2565 บรษัิทฯ ไดส้มทบเงินเขา้กองทนุสาํรองเลี�ยง
ชพีใหแ้ก่พนกังาน ดังนี�

6) ค่าตอบแทนอื�น

บรษัิทฯ มพีนักงานทั�งหมด 2,581  คน  โดยในป� 2565 บรษัิท
ได้จา่ยผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงานจาํนวนทั�งสิ�น 613.4 ล้านบาท
ซึ�งค่าตอบแทนได้แก่ เงินเดอืน ค่าล่วงเวลา ค่าครองชพี ค่ารถ
ค่าอาหาร เงินประกันสงัคม เป�นต้น ซึ�งสดัสว่นค่าตอบแทน
พนักงานชายต่อพนกังานหญงิ คิดเป�น พนักงานชายรอ้ยละ
71.42 พนักงานหญงิรอ้ยละ 28.53

4) ค่าตอบแทนพนกังาน

5) การจดัสวสัดิการที�เหมาะสมและการให้การ
สนบัสนนุอื�น
(GRI 401-2)

พนักงานของบรษัิทฯ ยงัไดร้บัสวสัดกิารอื�น ๆ เพื�อลดภาระค่า
ครองชพีรวมทั�งการยกระดบัคณุภาพชวีติของพนักงาน
ครอบคลมุไปถึงครอบครวัพนกังาน อันจะสง่ผลต่อการปฏิบติั
งานและการดํารงชวีติของพนักงานใหด้ขีึ�นดงันี�

ปรบัเพิ�มเงินชว่ยเหลือค่าอาหารกลางวนัและควบคมุราคา
อาหารใหอ้ยูใ่นราคาที�ตํ�ากวา่ราคาท้องตลาด
การใหบ้รกิารหอ้งพยาบาลตามกฏหมายกําหนด
ประกันชวีติและประกันอุบติัเหตกุลุม่ และมกีารตรวจสขุภาพ
พนักงานประจาํป�
 สวสัดิการเงินชว่ยเหลือทนุการศึกษาบุตร ค่านมบุตร     
 เงินชว่ยเหลือกรณสีมรส บวช และบดิามารดาของพนกังาน
เสยีชวีติ
เป�ดโอกาสใหพ้นักงานไดม้สีว่นรว่มในการแสดงความคิดเหน็
และขอ้เสนอแนะผา่นระบบสื�อสารภายใน
ดแูลพนักงานในสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสัโควดิ
19 โดยจดัใหม้กีารตรวจเชงิรกุพนักงานทกุหนว่ยงาน โดย
ชุดตรวจหาเชื�อฯ แบบเรง่ดว่น (ATK) เพื�อใหเ้กิดความมั�นใจ
วา่บุคลากรภายในบรษัิทฯ จะปลอดเชื�อและปลอดภัยอยา่ง
สมํ�าเสมอและเป�นการเฝ�าระวงัการแพรร่ะบาดของโรคใน
สถานประกอบการ
 สง่เสรมิใหพ้นักงานได้รบัวคัซนีโควดิ19 ตามความเหมาะสม

1.

2.
3.

4.

5.

6.

7.

กองทนุสาํรองเลี�ยงชพี (ไมร่วมบรษัิทในต่าง
ประเทศ)

ป� 2564ค่าตอบแทน ป� 2565

รอ้ยละ                              -                              51.08%

จาํนวนราย (คน)             -                               898                       

จาํนวนเงิน (ล้านบาท)                                      5.28

ในป� 2564 บรษัิทฯ จดัทําโครงการระงับการสง่เงินสมทบและ
กลับเขา้เป�นสมาชกิกองทนุสาํรองเลั�ยงชพีในป� 2565

เสรภีาพในการแสดงความคิดเห็นเพื�อ
พฒันาคณุภาพชวีติการทํางาน
บรษัิทฯ ได้จดัชอ่งทางใหพ้นกังานไดแ้สดงความคิดเหน็ รวมทั�ง
จดัใหม้คีณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบการเพื�อรบัฟ�ง
และรวบรวมขอ้เสนอแนะ เพื�อนาํเสนอไปยงัผูบ้รหิารและหนว่ย
งานที�เกี�ยวขอ้งนาํไปปรบัปรุงและพฒันาคณุภาพชวีติ ทั�งใน
ประเด็นด้านแรงงาน และด้านสทิธมินษุยชน โดยผา่นชอ่งทาง
ต่าง ๆ เชน่ การสาํรวจความสขุ และความคิดเหน็ ผา่น
แบบสอบถาม และพนกังานสามารถแสดงความคิดเหน็โดยผา่น
กล่องรอ้งทกุขที์�มไีวใ้นแต่ละโรงงาน เป�นต้น

กระบวนการจดัการกับขอ้รอ้งเรยีน
ต่อขอ้ปฏิบติัด้านแรงงาน
เมื�อพนักงานมคีวามไมพ่อใจหรอืมคีวามทกุขอั์นเกิดขึ�นเนื�องจาก
การทํางาน ไมว่า่จะเป�นเรื�องสภาพการทํางาน สภาพการจา้ง การ
บงัคับบญัชา การสั�งหรอืมอบหมายงาน การจา่ยค่าตอบแทนใน
การทํางาน หรอืประโยชนอื์�น หรอืการปฏิบติัใดที�ไมเ่หมาะสม
ระหวา่งบรษัิท หรอืผูบ้งัคับบญัชาต่อพนกังาน หรอืระหวา่ง
พนกังานดว้ยกัน บรษัิทฯ กําหนดวธิกีารและขั�นตอนในการ
ดาํเนนิการไวใ้นคู่มอืพนกังาน พรอ้มกับจดัใหม้ชีอ่งทางในการ
รอ้งทกุขไ์ดห้ลายชอ่งทาง เชน่ จดหมาย อีเมล โทรศัพท์ หรอื
กล่องรอ้งทกุข์
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ความปลอดภัย
43.4%

การปฐมนเิทศ
31.4%

การพฒันาบุคลากร
11.8%

ระบบคณุภาพ
9.1%

การพฒันาทักษะงาน
4.2%

กลยุทธก์ารพฒันา
ขดีความสามารถ
ด้านบุคลากร 
(GRI 404-1)

บรษัิทได้ตระหนักถึงความสาํคัญของการพฒันา
บุคลากรภายในองค์กร จงึไดกํ้าหนดแนวทางการ
พฒันาบุคลากรไวใ้นแผนยุทธศาสตรข์องบรษัิทฯ 
 การพฒันาขดีความสามารถอยา่งเป�นระบบ ตาม
ความต้องการของหนว่ยงาน เพื�อใหไ้ดบุ้คลากรที�มี
ประสทิธภิาพในการทํางาน รวมทั�งสรา้งและพฒันาให้
พนักงานมคีวามรู ้ความคิด ทัศนคติ มวีสิยัทัศน์มี
ภาวะผูนํ้า และมคีวามสามารถในการบรหิารจดัการ
รวมทั�งมคีณุธรรม จรยิธรรม มุง่มั�น และมจีติสาํนึกที�
ดี

กรอบการพฒันาตามสมรรถณะ

Competency Based
Training

Core 
Competency

Functional
Competency

General 
Competency

ผลการดําเนนิงานดา้นการพฒันาชดีความสามารถของบุคลากรในป� 2565 เป�นดังนี�

หลักสตูร จาํนวน
หลักสตูร ผูเ้ขา้อบรม(คน)

ปฐมนิเทศ 34 590

ความปลอดภัย 22 815

ระบบคณุภาพ 6 170

การพฒันา
บุคลากร 14 222

การพฒันาทักษะ
งาน 15 79

รวม 91 1,876

จาํนวนชั�วโมงการฝ�กอบรมเฉลี�ย/คน

40 ชม./คน/ป�

ค่าใชจ้า่ยในการพฒันาพนักงาน

816,832 
บาท
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เตรยีมความพรอ้มสูก่ารให้บรกิาร
Manufacturing Data Smart

Factory

1

2

3

4

สมรรถนะตําแหนง่ ชา่งเทคนคิและวศิวกร เพื�อเป�น PCSGH - SMART FACTORY
ได้ดําเนนิการอบรมในหลักสตูรดังนี�

หลักสตูรเทคโนโลยดิีจทัิลและป�ญญา
ประดิษฐส์าํหรบัโรงงานอัจฉรยิะ

      (Smart Factory and AI)

การเขยีน HTML+CSS เบื�องต้น
สาํหรบั Smart Factory

การเขยีน HTML+CSS เบื�องต้น
สาํหรบั Smart Factory
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บรษัิทได้ตระหนักถึงความสาํคัญของการพฒันา
บุคลากรภายในองค์กร จงึไดกํ้าหนดแนวทางการพฒันา
บุคลากรไวใ้นแผนยุทธศาสตรข์องบรษัิท การพฒันาขดี
ความสามารถอยา่งเป�นระบบ ตามความต้องการของ
หน่วยงาน เพื�อใหไ้ดบุ้คลากรที�มปีระสทิธภิาพในการ
ทํางาน รวมทั�งสรา้งและพฒันาใหพ้นักงานมคีวามรู้
ความคิด ทัศนคติ มวีสิยัทัศน์มภีาวะผูนํ้า และมคีวาม
สามารถในการบรหิารจดัการ รวมทั�งมคีณุธรรม
จรยิธรรม มุง่มั�น และมจีติสาํนึกที�ดี

กิจกรรมพนักงาน

บรษัิทดแูลพนักงานภายใต้สถานการณ ์การติดเชื�อ
Covid 19 โดยการตรวจเชงิรกุ ดว้ยการตรวจ ATK
สปัดาหล์ะ 1 ครั�ง

การทําบุญตักบาตรประจาํป� ในชว่งเทศกาลป�ใหม่ การติดตามผลการดาํเนินงานโครงการคลีนคิโรคจาก
การทํางาน

ศูนยอ์นามยัที� 9 มอบกล่องยา ใหบ้รษัิทฯ ดาํเนนิการ
มอบใหกั้บพนักงานเพื�อบรกิารดา้นสขุภาพต่อไป



สขุภาวะและความปลอดภัย
ในสภาพแวดล้อม
การทํางาน บรษัิทฯ มุง่มั�นที�จะเป�นองค์กรที�ปราศจากอุบติัเหตแุละ

การบาดเจบ็จากการทํางาน (Zero Accident ) โดย
คํานงึถึงความปลอดภัยของพนกังานรวมทั�งบุคคล
ภายนอกที�เขา้มาปฏิบติังานภายในโรงงานซึ�งมกีาร
ประเมนิความเสี�ยงรอบด้านเพื�อกําหนดมาตรการด้าน
ความปลอดภัย ปรบัปรงุและพฒันาอยา่งต่อเนื�อง 
เพื�อความก้าวหนา้ด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภัย
ในสถานประกอบการ

อาชวีอนามยัและความปลอดภัยในการทํางานถือวา่เป�น
ประเด็นที�สาํคัญที�สดุประเดน็หนึ�งในการดําเนนิธุรกิจ 
 ของบรษัิทฯ การบรหิารจดัการความปลอดภัยที�ไม่
เหมาะสมอาจสง่ผลกระทบต่อการหยุดชะงักของ
กระบวนการผลิต และสง่ผลกระทบเกี�ยวเนื�องกับการ
ทํางานของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตลอดหว่งโซอุ่ปทานอีก
ดว้ย
ทั�งนี�บรษัิทฯ จงึไดจ้ดัทํากิจกรรมดา้นอาชวีอนามยัและ
ความปลอดภัยต่อพนกังานและบุคคลภายนอก ประกอบ
ดว้ย Safety Shop floor Management  การตรวจวดั
ตรวจสอบความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมใหเ้หมาะสม
กับในการทํางาน รวทั�งการจดัการสขุภาพของพนกังาน
เพื�อยกระดับการดาํเนนิงานด้านความปลอดภัยของ
บรษัิทฯและบรรลเุป�าหมายสงูสดุในการเป�นองค์กร
ที�ปราศจากอุบติัเหตแุละการบาดเจบ็จากการทํางาน0

        ราย

ไมม่อุีบติัเหตถึุงขั�นเสยีชวีติ

อุบติัเหตเุล็กน้อย
ลดลงจากป� 2564

อุบัติเหตุถึงขั�นหยุดงาน
ลดลงต่อเนื�องจากป�
2562

57%
55%
           

88%

อุบติัเหตรุวมลดลง
จากป� 2564
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กิจกรรมด้านอาชวีอนามยัและ
ความปลอดภัยในการทํางาน
บรษัิทฯ ดาํเนนิงานกิจกรรมดา้นความปลอดภัยรว่มกับลกูค้า ( TCC) อยา่งต่อเนื�อง
เพื�อยกระดบัมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานโดย ใหค้วามสาํคัญสาํหรบัการระบุ
ภัยคกุคามหรอืประเดน็ความเสี�ยงที�อันตรายในทกุขั�นตอน
ของการทํางาน ครอบคลมุทกุกิจกรรมในการปฏิบติังานของพนกังานและ
ผูร้บัเหมา ตลอดจนพฒันาและต่อยอดโครงการดา้นความปลอดภัยหลากหลาย
โครงการ ซึ�งโครงการที�โดดเดน่ในป� 2565 มดีงันี�

OPERATIONAL DISCIPLINE
วนิัยในการปฏิบัติงาน
บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับความเชื�อที�สง่ผลต่อพฤติกรรม (Mindset) 
ของพนักงาน โดยนาํมาตรฐานการจดัการความปลอดภัยในกระบวนการผลิต มาบูรณา
การปรบัใชใ้นการสรา้งวนิยัการปฏิบติังานของพนกังาน เพื�อเสรมิสรา้งความแขง็แกรง่
ของคณุลักษณะที�ดใีหกั้บผูบ้รหิาร และพนกังานในทกุระดบั รวมถึงพฒันาด้าน
มาตรฐานในการปฏิบติังาน

อยา่งไรก็ตาม จากผลการดาํเนนิงานดา้นความปลอดภัยในกระบวนการผลิต พบวา่ในป�
2565 เกิดอุบติัเหตถึุงขั�นหยุดงานขึ�น 1 เคส ทั�งนี� บรษัิทฯ ไดมุ้ง่มั�นพฒันาและยกระดบั
การดาํเนนิงานดา้นความปลอดภัยในกระบวนการผลิต
ผา่นมาตรการรองรบัอยา่งต่อเนื�อง เพื�อใหอุ้บติัเหตเุป�น 0

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน (Performance standards)

  ไมส่มัผสัเครื�องจกัร/อุปกรณ์ที�กําลังเคลื�อนไหว ขณะที�เครื�องจกัรเคลื�อนไหว
  ตัดพลังงานทกุครั�งก่อนเขา้ไปในเครื�องจกัร
  ไมย่ื�นรา่งกายเขา้ไปยงัพื�นที�ที�มองไมเ่หน็
  สวมใสอุ่ปกรณ์ป�องกันอันตรายสว่นบุคคลใหถ้กูต้องก่อนปฏิบติังาน
  ไมใ่ชม้อืในการจดัการสิ�งผดิปกติภายในเครื�องจกัร

 การบูรณาการวฒันธรรมความปลอดภัยและระบบความปลอดภัย
ใหเ้ป�นหนึ�งเดยีวกันดว้ยการสรา้งวนิยัในการปฏิบติัการ ได้แก่

1.
2.
3.
4.
5.

 โดยในป� 2565 พบวา่ผลประเมนิการปฏิบติัตามวฒันธรรมความปลอดภัย พนกังาน
ปฏิบติัตาม 100 % 
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0 

ผลการดําเนนิงานด้าน
ความปลอดภัยในการทํางาน

อุบติัเหตถึุงขั�นหยุดงาน (ราย)

ผลประเมนิการปฏิบติัตามวฒันธรรม
ความปลอดภัยของพนักงาน (%) 

ป� 2565

100%

 KEY STAKEHOLDERS
 ผู้มสีว่นได้เสยีหลัก

 

พนักงาน

คู่ค้า. 

Employee

Business Partner

01

02
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RISK MANAGEMENT
การประเมนิความเสี�ยงใน
การปฏิบติังาน

อุบติัเหตถึุงขั�นหยุดงาน (ราย)

จากการประเมนิความเสี�ยงดา้นความปลอดภัยของพนกังานและผูร้บัเหมาในป�ที�ผา่นมา พบวา่มกิีจกรรมที�มคีวามเสี�ยง
สงูทั�งหมด 3 กิจกรรม ซึ�งบรษัิทฯ ไดกํ้าหนดมาตรการป�องกันที�เหมาะสม เพื�อรบัมอืกับความเสี�ยงต่างๆ ดงันี�

มาตรการป�องกัน
อุบติัเหตทีุ�มคีวามเสี�ยงถึงขึ�นหยุดงาน

-สง่เสรมิใหพ้นกังานปฏิบติัตามกฎ ระเบยีบ และมาตรการดา้นความปลอดภัย
รวมทั�งติดตามและกําหนดใหห้วัหนา้งานตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎ ระเบยีบ
ของพนกังาน และมาตรการต่อผูบ้งัคับบญัชาอยา่งสมํ�าเสมอ

มาตรการป�องกัน
การบาดเจบ็ที�ดวงตาและนิ�วมอื

-ดําเนนิการทบทวนมาตรฐานในการทํางาน
-ปรบัปรุงอุปกรณ ์โดยการติดตั�งฝาครอบเครื�องจกัรและอุปกรณที์�ชว่ยลด
ความเสี�ยงและอุบติัเหตทีุ�อาจเกิดขึ�นกับนิ�วมอืของพนกังาน
-การสวมใสอุ่ปกรณป์�องกันอันตรายสว่นบุคคล (PPE) อยา่งครบถ้วน

มาตรการป�องกัน

อุบติัเหตนุอกงานจากการขบัขี�ยานพาหนะ

-ดําเนนิการรณรงค์เรื�องการขบัขี�อยา่งปลอดภัย
-จดัทํากระบวนการตรวจสอบและรายงานผลการปฏิบติัตาม
กฎ ระเบยีบ และมาตรการต่อผูบ้งัคับบญัชา

บรษัิทฯ มุง่หวงัที�จะเสรมิสรา้งความแขง็แกรง่ดา้นความปลอดภัยสว่นบุคคล และรกัษาวฒันธรรมดา้นความปลอดภัย
ที�ดอียา่งต่อเนื�อง ทั�งนี� บรษัิทฯ จงึไดด้าํเนนิโครงการเพื�อป�องกันและลดความเสี�ยงที�จะเกิดอุบติัเหตจุากการปฏิบติั
งานขา้งต้น เพื�อป�องกันอุบติัเหตแุละสรา้งสภาพแวดล้อมที�ปลอดภัยภายในองค์กร
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ผลการตรวจสภาพแวดล้อม
 

% สอดคล้องตามกฎหมาย
%ไมส่อดคล้องตามกฎหมาย

โรงงาน 1 โรงงาน 2 โรงงาน 3

100 

75 

50 

25 

0 

 นอกจากการฝ�กอบรมภายในบรษัิทแล้ว บุคคลภายนอกที�จะเขา้มา
ปฏิบติังานภายในโรงงาน ต้องผา่นการฝ�กอบรมดา้นความปลอดภัย
ภายใต้มาตรการป�องกันโรคระบาด  และต้องตรวจสอบอุปกรณ์
เครื�องมอื สารเคม ีเพื�อป�องกันอุบติัเหตทัุ�งต่อตนเองและต่อ
พนักงาน

โดยในป� 2565 มผีูร้บัเหมาภายนอก เขา้ปฏิบติังานภายในโรงงาน
ทั�งหมด 395 คน และทกุคนไดผ้า่นการฝ�กอบรมและตรวจสอบ
ความปลอดภัยก่อนเริ�มงาน 100%

การฝ�กอบรมด้านอาชวีอนามยั
และความปลอดภัยสาํหรบับุคคลภายนอก

Working Environment
Management             
การจดัการสภาพแวดล้อมในการทํางาน

บรษัิทฯ ยงัมกีารตรวจสอบเพื�อป�องกันอุบติัเหตใุนโรงงาน  เชน่ 
ตรวจสอบความปลอดภัยอาคาร ตรวจสอบความปลอดภัยของระบบ
ไฟฟ�า ตรวจสอบคณุภาพอากาศ แสงสวา่ง เสยีงดงั ความรอ้นโดยเจา้
หน้าที�จากหน่วยงานที�ไดร้บัอนุญาตถกูต้องตามกฎหมาย โดยผู้
บรหิารของโรงงานแต่ละแหง่จะพจิารณา และเสนอแนะแนวทางการ
แก้ไขป�องกันผลการตรวจสอบดงักล่าว ในการประชุมด้านความ
ปลอดภัยประจาํทกุเดอืน  
 โดยผลการตรวจสอบดา้นความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน ป� 2565 สอดคล้องตามกฎหมายทั�งหมด
ซึ�งแสดงใหเ้หน็วา่พื�นที�และสภาพแวดล้อมในการทํางานมคีวามเหมาะ
สม โดยไมก่่อใหเ้กิดอันตรายขณะปฏิบติังาน
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เป�าหมาย การแก้ไข
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    กิจกรรม CCCF/ Machine Safety
 

Safety Shop Floor Management (S-SFM)      
กิจกรรมการบรหิารระบบ
การจดัการด้านความปลอดภัย

 เป�นกิจกรรมเพื�อสง่เสรมิดา้นความปลอดภัย โดยมวีตัถปุระสงค์หลัก
เพื�อเป�นเครื�องมอืและวธิกีารควบคมุ การลดอุบติัเหต ุจากการทํางาน 
เน้นใหพ้นกังานมสีว่นรว่มในการค้นหาความเสี�ยง และจุดอันตรายในพื�นที�
ปฏิบติังาน เพื�อใหพ้นกังานเกิดความกระตือรอืรน้  ในการควบคมุป�องกัน
และแก้ไขสภาพการทํางานที�ปลอดภัย อันก่อใหเ้กิดอันตรายในการปฏิบติั
งาน
โดยในป� 2565 พนกังานและหวัหน้างานสามารถค้นหาอันตรายในพื�นที�
ปฏิบติังาน ทั�งหมด 114 รายการความเสี�ยง 
และไดทํ้าการปรบัปรงุแก้ไขแล้วเสรจ็ทกุรายการ ดงันี�
 - โรงงานที� 1 พนกังานค้นหาอันตรายในพื�นที�ปฏิบติังาน ทั�งหมด 61
รายการ แก้ไขแล้วเสรจ็ 61 รายการ คิดเป�น 100 %
 - โรงงานที� 2 พนกังานค้นหาอันตรายในพื�นที�ปฏิบติังาน ทั�งหมด 36
รายการ แก้ไขแล้วเสรจ็ 36 รายการ คิดเป�น 100 %
 - โรงงานที� 3 พนกังานค้นหาอันตรายในพื�นที�ปฏิบติังาน ทั�งหมด 17
รายการ แก้ไขแล้วเสรจ็ 17 รายการ คิดเป�น 100 %

   ผลการค้นหาอันาตรายและ
ปรบัปรุงแก้ไขความเสี�ยง

   การค้นหาและขจัดความเสี�ยง
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SAFETY TRAINING
การฝ�กอบรม
ด้านความปลอดภัย

ความปลอดภัยในการปฏิบติังานกับป�� นจั�น
ความปลอดภัยในการปฏิบติังานกับรถยก
ความปลอดภัยในการทํางานเกี�ยวกับไฟฟ�าสาํหรบัลกูจา้ง
โรคจากการประกอบอาชพีและสิ�งแวดล้อม
กิจกรรมความปลอดภัยที�ลกูค้ากําหนดต่างๆ

บรษัิทฯ ดาํเนินการจดัฝ�กอบรมดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภัย
ใหกั้บพนักงานของบรษัิทฯ พนกังานที�เขา้ใหมแ่ละพนกังานที�เปลี�ยน
ลักษณะงาน  ประกอบดว้ยหลักสตูรที�กฎหมายกําหนดประจาํป� และ
หลักสตูรการทบทวนปฏิบติังานตามขอ้กําหนดของผูที้�เกี�ยวขอ้ง เชน่

ในป� 2565 บรษัิทฯ ไดจ้ดัอบรมหลักสตูรดา้นความปลอดภัยและสิ�ง
แวดล้อม สาํหรบัทบทวนพนกังานทั�งหมด 13 หลักสตูร โดยกําหนด
ใหพ้นกังานต้องผา่นการฝ�กอบรมและต้องทําแบบทดสอบมากกวา่
80 %  หากไมผ่า่น พนกังานต้องเขา้รบัการฝ�กอบรมจนกวา่จะผา่น
การทดสอบ  ซึ�งมพีนกังานผา่นการฝ�กอบรม ทั�งหมด 100 % ตาม
แผนฝ�กอบรมที�กําหนด

การฝ�กอบรมด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภัยสาํหรบัพนักงาน

 บรษัิทฯ จดัการอบรมเรื�องอาชวีอนามยัและความปลอดภัยใหกั้บ
บุคลากร ในเรื�องการรบัมอืกับสถานการณฉ์กุเฉิน เชน่ เหตเุพลิง
ไหม ้การปฐมพยาบาล การกู้ชพี ตลอดจนเรื�องความปลอดภัยอื�นๆ
ใหกั้บพนกังานใหมแ่ละพนกังานป�จจุบนั รวมทั�งผูร้บัเหมาหรอืบุคคล
ภายนอกที�ต้องเขา้มาปฏิบติังานภายในโรงงาน เพื�อใหส้ามารถ
จดัการกับสถานการณฉ์กุเฉินต่างๆ ได ้    
                                                         

โดยในป� 2565 พนกังานเฉพาะอาคารที�เกิดเหตฉุกุเฉินไดฝ้�กซอ้ม
อพยพหนไีฟภายใต้มาตรการป�องกันโรคระบาด โดยอพยพไปยงั
จุดรวมพลใชเ้วลาทั�งสิ�น 3.50 นาที ซึ�งไมเ่กินกวา่ที�กฎหมายกําหนด
คือ ไมเ่กิน 5 นาที
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ผลการฝ�กอบรมพนักงานหลักสูตรความ
ปลอดภัยและสิ�งแวดล้อม
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Chemicals and Oil Management
การจดัการเกี�ยวกับสารเคมแีละนํ�ามนั

เนื�องจากบรษัิทฯ จาํเป�นต้องใชส้ารเคมแีละนํ�ามนัสาํหรบักระบวนการผลิต
โดยได้จดัเก็บและใชง้านตามกฎดา้นความปลอดภัย เพื�อป�องกันสารเคมี
และนํ�ามนั หกรั�วไหลทั�งภายในและภายนอกโรงงานปนเป�� อนสูส่ิ�งแวดล้อม
ซึ�งอาจสง่ผลกระทบต่อพนกังานและชุดชนโดยรอบได้

โดยสถิติยอ้นหลัง 5 ป� บรษัิทฯ ไมม่สีารเคมแีละนํ�ามนั รั�วไหลจนสง่ผล
กระทบต่อพนกังานและสิ�งแวดล้อม ทั�งภายในและภายนอกโรงงาน 

   สถิติเหตเุกี�ยวกับสารอันตราย
และนํ�ามนัรั�วไหล ป� 2561 - 2565

0   เคส

Health Management                
การจดัการสขุภาพของพนกังาน

บรษัิทฯ จดัใหพ้นักงานตรวจสขุภาพตามป�จจยัเสี�ยง โดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อใหพ้นกังานได้ รบัรูถึ้ง สถานะ ป�ญหา และความเสี�ยง
ของแต่ละบุคคล โดยพนักงานสามารถนําผลตรวจสขุภาพมาเป�นแนวทางในการปฏิบติัตน เพื�อใหม้สีขุภาพ รา่งกายที�ดแีละแขง็
แรง 

การตรวจสุขภาพตามป�จจัยเสี�ยง
 

% ผา่นตามเกณฑ์
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COVID 19
จากป�ญหามกีารระบาดโควดิ-19 บรษัิทฯ จงึกําหนดมาตรการต่างๆ เพื�อ
ป�องกันการติดเชื�อของพนกังาน เชน่ การคัดกรองพนักงานที�เดินทาง
จากพื�นที�เสี�ยง การตรวจวดัอุณหภมูก่ิอนเขา้ทํางาน  การเวน้ระยะหา่งใน
พื�นที�ปฏิบติังานและขณะรบัประทานอาหาร การทําความสะอาดอุปกรณ์
ด้วยนํ�ายาฆา่เชื�อ และมกีารตรวจ ATK พนักงานทกุคน 100%

โดยใน ป� 2565 บรษัิทมกีารจดัฝ�กซอ้มแผนรองรบักรณมีผีูติ้ดเชื�อภายใน
โรงงาน  เพื�อซกัซอ้มมาตรการป�องกัน แก้ไข ควบคมุ และฟ�� นฟู เพื�อให้
เกิดความต่อเนื�องทางธุรกิจ

จากการดําเนนิงานกิจกรรมดา้นความปลอดภัยที�เขม้แขง็อยา่งต่อเนื�อง
สง่ผลใหบ้รษัิทฯ มแีนวโนม้อุบติัเหตจุาการทํางานลดลงอยา่งต่อเนื�อง
และบรษัิทฯ ยงัคงมุงพฒันาระบบการจดัการดา้นความปลอดภัย 
เพื�อเป�นองค์กรที�ปราศจากอุบติัเหตแุละการบาดเจบ็จากการทํางาน

Total Recordable Injury Rate : TRIR
อัตราการบาดเจบ็การทํางาน

Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR
อัตราความถี�ของการบาดเจบ็การทํางาน

ถึงขั�นหยุดงาน

หมายเหต ุ: TRIR คือ อัตราการบาดเจบ็จากการทํางานรวม
                 (Total Recordable Injuries Rate: TRIR)
    TRIR = จาํนวนผูบ้าดเจบ็ที�บนัทึกทั�งหมด (TRIC) x 200,000 / ชั�วโมงการทํางาน

หมายเหต ุ: LTIFR คือ อัตราความถี�ของการบาดเจบ็การทํางานถึงขั�นหยุดงาน
                  (Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR)
LTIFR = จาํนวนผูบ้าดเจบ็ที�หยุดงานตั�งแต่ 1 วนัขึ�นไป x 1,000,000 /ชั�วโมงการทํางาน 

   เป�าหมายป� 2565

0   เคส
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การตรวจสอบขั�นพื�นฐาน
สาํหรบัพนักงานขับรถ

กิจกรรมด้านอาชวีอนามยัและ
ความปลอดภัยในการขบัขี�

การตรวจสอบคณุสมบติัขั�นพื�นฐานของ
พนกังานพนักงานขบัรถ
การตรวจสขุภาพและการประเมนิความพรอ้ม
ในการปฏิบติังานของพนักงานขบัรถ
การฝ�กอบรมของพนกังานขบัรถ เพื�อทบทวน
ความปลอดภัยประจาํป�

บรษัิทฯ ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยในการ
ขบัขี�และขนสง่ของพนกังาน คู่ค้า และผูร้บัเหมา
โดยรเิริ�มโครงการการขนสง่อยา่งปลอดภัย เพื�อ
ลดอุบติัเหตกุารจราจรบนท้องถนนที�อาจเกิดขึ�น
จากการใชร้ถยนต์ 
ทั�งนี�บรษัิทฯ ได้กําหนดหลักปฏิบติัและแนวทางการ
ดําเนนิงานด้านการขนสง่อยา่งปลอดภัย และขอ้
กําหนดในการตรวจสอบพนักงานขบัรถ ดงันี�

Road Safety
โครงการขับขี�ปลอดภัย

การตรวจสขุภาพและประเมนิความพรอ้ม
สาํหรบัพนักงานขับรถ

การฝ�กอบรมเรื�องความปลอดภัย
สาํหรบัพนักงานขับรถ

สถิติอุบัตเฺหตชุว่ง
วนัหยุดเทศกาล (ติดต่อกัน 5 ป�)

0   เคส 

อัตราการเกิดอุบัติเหตจุาก
การขนส่งสิ�นค้าบนท้องถนน

ลดลงจากป� 2564

75%
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การบรหิารจดัการความปลอดภัย
ตลอดห่วงโซค่ณุค่า
บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความสาํคัญของการบรหิารจดัการหว่งโซค่ณุค่าใหม้คีวามยั�งยนื โดยการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจถึงผลกระ
ทบ  จากการดําเนนิธุรกิจที�มต่ีอผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทางธุรกิจ ที�ครอบคลมุตั�งแต่การจดัซื�อ การผลิต การกระจายสนิค้การตลาด
และการขาย รวมถึงการดําเนินงานเกี�ยวกับการจดัการของเสยีหรอืวสัดทีุ�ไมใ่ชแ้ล้วจากกระบวนการผลิต  

โดยบรษัิทฯ มุง่มั�นดําเนนิงานที�ไมก่่อเกิดผลกระทบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม โดยสามารถตอบสนองความต้องการของผูม้ี
สว่นไดเ้สยีตลอดหว่งโซค่ณุค่าอยา่งเหมาะสม และมคีวามมุง่มั�นในการพฒันาระบบการบรหิารหว่งโซค่ณุค่าใหม้ปีระสทิธภิาพ
อยา่งต่อเนื�อง  

โดยกําหนดนโยบายกลยุทธ ์และแนวปฎิบติัต่างๆ ที�เป�นกรอบการดําเนินงานครอบคลมุตั�งแต่กระบวนการสรรหาและคัดเลือก
การพฒันา การติดตามประเมนิผล ตลอดจนการสรา้งความผกูพนัธกั์บผูม้สีว่นได้เสยี 
 บรษัิทฯ จงึดาํเนนิการบรหิารความเสี�ยงในหว่งโซอุ่ปทานใหม้ปีระสทิธภิาพ โดยเฉพาะการจดัหาอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ ที�
เกี�ยวขอ้งกับประเดน็ดา้นความปลอดภัย ดงันี�

โครงการฝ�กอบรมด้านความ
ปลอดภัยรว่มกับคู่ค้า

การประชุม Supplier Conference
ผ่าน MS Teams

 บรษัิทฯ ไดเ้ขา้รว่มการฝ�กอบรมดา้นความปลอดภัย รว่มกับคู่ค้า
อยา่งต่อเนื�อง โดยการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ในการ
ฝ�กอบรมและเขา้ทําแบบทดสอบ เพื�อใหส้ามารถปรบัปรุง
กระบวนการทํางานของตนเองใหเ้ท่าทันยุคสมยัของเทคโนโลยทีี�
ก้าวหน้าและทันสมยั ลดความซํ�าซอ้นในการ
ในป� 2565 พนกังานผา่นการฝ�กอบรมดา้นความปลอดภัยตามขอ้
กําหนดคู่ค้า 100%

เนื�องจากผลกระทบจากสถานการณว์กิฤติโควดิ 19 ในป�นี� สง่ผล
ใหก้ารติดต่อสื�อสารระหวา่งบรษัิทฯ และคู่ค้าเป�นไปอยา่งยาก
ลําบาก ด้วยเหตนุี� บรษัิทฯ จงึนําแพลตฟอรม์ออนไลน์มาประยุกต์
ใชใ้นการจดัประชุม Supplier Conference ผา่น MS Teams
เพื�อการสื�อสารใหคู้่ค้าไดร้บัทราบ โดยใชติ้ดต่อประสานงานดา้น
ความปลอดภัยไดอ้ยา่งรวดเรว็ ทกุที� ทกุเวลา สามารถรวบรวม
ขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเรว็ และประหยดัทรพัยากรไดอี้กดว้ย
ซึ�งในป� 2565 บรษัิทฯ ไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมที�บรษัิทคู่ค้าตามขอ้
กําหนด และมผีลประเมนิดา้นความปลอดภัย Supplier อยูใ่น
เกรด A (ดีมาก)

การฝ�กอบรม
ความปลอดภัยสาํหรบัคู่ค้า

อบรมออนไลน์
จดัขึ�นภายในบรษัิทฯ

สง่ผลการฝ�กอบรม
ไปยงับรษัิทคู่ค้า
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บรษัิทมคีวามมุง่มั�น “สรา้งโอกาส เพื�อสงัคมเติบโตไปดว้ยกันอยา่งยั�งยนื”เพื�อสง่เสรมิการพฒันาอยา่งยั�งยนืโดยตอบสนอง
ความต้องการของชุมชน และสงัคม ทั�งนี�บรษัิทได้กําหนดกลยุทธก์ารลงทนุเพื�อสงัคมและชุมชน ใหม้คีวามสอดคล้องกับ
กลยุทธก์ารดําเนินธุรกิจงบประมาณขององค์กร และความต้องการของชุมชน โดยมแีนวนโยบายสาํคัญสนบัสนนุใหพ้นกังานมี
จติอาสาและการทํางานเป�นทีม รว่มแรงรว่มใจในการทํางานและกิจกรรมต่าง ๆทั�งภายในและภายนอกองค์กร ์ ผา่นเป�าหมาย
ชั�วโมงความดรีว่มกันทั�วทั�งองค์กร นอกจากนี�บรษัิทฯ ยงัเป�ดโอกาสใหพ้นักงานได้นําเสนอโครงการต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อการ
พฒันาชุมชน สงัคม หรอืชุมชนบา้นเกิดของพนักงานเอง นอกจากการสง่เสรมิการทําความดใีนพนกังานทกุคนขององค์กร
บรษัิทมุง่เน้นการสรา้งเครอืขา่ยสถาบนัการศึกษาเพื�อใหเ้กิดประโยชน์การดําเนินงานขององค์กรและเป�นประโยชนต่์อหนว่ยงาน
ศึกษา โดยเฉพาะอยา่งยิ�งการพฒันามาตรฐานวชิาชพีในทักษะและความสามารถเฉพาะในอุตสาหกรรมยานยนต์ และการพฒันา
นกัศึกษาเพื�อเขา้สูก่ารทํางานในอุตสาหกรรมยานยนต์รองรบัความต้องการบุคลากรและทักษะที�สาํคัญและสนบัสนนุการพฒันา
สูเ่ป�าหมายการพฒันาที�ยั �งยนื (SDG) ในการสรา้งการศึกษาที�เท่าเทียมและการพฒันานวตักรรมในภาคอุตสาหกรรมต่อไป

Grow up Together
การมสีว่นรว่มต่อชุมชน
และสงัคม



การมสีว่นรว่มต่อชุมชน
และสงัคม
บรษัิทมีความตั�งใจที�จะสรา้งคุณค่าทางสังคมอย่างยั�งยืน จึงได้ปรบัปรุงแนวทางการดาํเนินงานอย่างสมํ�าเสมอตามความ
เหมาะสม ในป� 2565 บรษัิทกําหนดแนวทางการดาํเนินงานใหเ้ข้ากับภาวะวกิฤต COVID-19 ด้วยการเน้นยํ�ามาตรการ
ด้านสุขอนามัยและความปลอดภัยของบรษัิท เพื�อชว่ยป�องกันการแพรก่ระจายของ COVID-19 

ขอ้มูลการฉีดวคัซนี ป� 2565

การรณรงค์ฉีดวคัซนีในบุตรหลานพนกังาน

บริษัทฯ ร่วมรณรงค์การสร้างภูมิคุ้มกัน
ป�องกันการติดเชื�อ COVID 19 ในเด็ก 

บรษัิทฯ อํานวยความสะดวกใหกั้บพนักงาน รณรงค์และ

สนับสนุนการสรา้งภูมิคุ้มกันการติดเชื�อโควิด 19 ในเด็ก

โดยเฉพาะบุตรหลานพนักงาน
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ร่วมบริจาคกฐินพระราชทาน
กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน

รว่มบรจิาคทําบุญทอดกฐินกับสาํนักงานความปลอดภัย

จังหวัดนครราชสีมา ในกฐินพระราชทานกรมสวัสดิการ

และคุ้มรองแรงงาน ณ วัดโคกสมานคุณ ตําบลหาดใหญ่

อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา เมื�อวันที� 4 พฤศจิกายน

2565 

จาํนวน 5,000 บาท

ร่วมสนับสนุนด้านการกีฬาของจังหวดั
นครราชสีมา

บรษัิทฯ รว่มสนับสนุนเงินช่วยเหลือสาํหรบันักกีฬา

จังหวัดนครราชสีมาในการรว่มการแข่งขันกีฬาเยาวชน

แหง่ชาติ ครั�งที� 37 “พัทลุงเกมส์” ระหว่างวันที� 21 – 27

สิงหาคม 2565มูลค่า 5,000 บาท

การสรา้งคณุค่ารว่มต่อสงัคม

สนับสนุนเงินบริจาคเพื�อซื�ออุปกรณ์ทางการ
แพทย์ ให้กับ โรงพยาบาล
เทพรัตน์นครราชสีมา

เพื�อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร

ทางการแพทย์และสาธารณสุข ใหส้ามารถปฏิบัติงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพบรษัิทฯ จึงสนับสนุนเงินบรจิาคเพื�อซื�ออุปกรณ์

ทางการแพทย์ใหกั้บโรงพยาบาลเทพรตัน์นครราชสีมา จาํนวน

1 ล้านบาท

สมทบทนุสรา้งพระบรมราชานุสาวรยี ์สมเด็จ
พระนารายณม์หาราช ณ วดัพระนารายณ์
มหาราช จงัหวดันครราชสมีา

บรษัิทฯ รว่มสนับสนุนเงินบรจิาคจาํนวน 500,000 บาทเพื�อ

สรา้งพระบรมราชานุสาวรยี์ สมเด็จพระนารายณ์มหาราช ณ วัด

พระนารายณ์มหาราช ซึ�งเป�นวัดคู่บ้านคู่เมืองของจังหวัด

นครราชสีมา ซึ�งเป�นนโยบายของจังหวัดที�จะเนตมิตรแลนด์

มารค์แหง่ใหม่ของเมืองโคราชเพื�อเชื�อมต่อกับศาลหลักเมือง

พรอ้มสถาปนาเมืองนครราชสีมา ซึ�งจะครบ 555 ป� ในป� 2566
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การสนับสนุนเป�าหมาย ความยั�งยนื
ของประเทศไทย

Circular Economy หลักการระบบเศรษฐกิจหมุนเวยีนมแีนวทางคือ "การใช้
ทรพัยากรให้คุ้มค่าที�สดุ” ของที�ใชใ้นการผลิตต้องสามารถนาํกลับมาใชใ้หมไ่ด้

โครงการปฎิทินเก่าอย่าทิ�ง เราขอ (ป�ที� 6)

เมื�อขึ�นศักราชใหม่ เราจะมีปฎิทินตั�งโต๊ะที�ไม่ได้ใช้งานแล้ว

จาํนวนมากกว่า 500 เล่ม และถูกทิ�งเป�นเศษกระดาษ ดังนี�

เพื�อใหเ้กิดการนาํกลับมาใช้ใหม่และเกิดคุณค่ามากยิ�งขึ�น

บรษัิทฯ จึงมีโครงการ “ปฏิทินเก่าอย่าทิ�ง เราขอ” ป�จจุบัน

ดําเนินการติดต่อกันเป�นป�ที� 6

ปฏิทินเก่าเหล่านี�ได้รวบรวมมาจากพนักงานของบรษัิทฯ และ

นําส่งต่อเพื�อจัดทําสื�อการเรยีนการสอน สื�ออักษรเบรลล์ใหกั้บ

ผู้พิการทางสายตา เพิ�มโอกาสในการเข้าถึงสื�อคุณภาพใหกั้บ

โรงเรยีนการศึกษาคนตาบอดจังหวัดนครราชสีมา ในมูลนิธิ

ธรรมิกชนเพื�อคนตาบอดในประเทศไทย 
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การสรา้งโอกาสเพื�อ
การศึกษา
โครงการทวภิาคี

บรษัิทฯ ได้รว่มทําบันทึกข้อตกลงทางวิชาการเพื�อการจัดการ

ศึกาด้านอาชีวศึกษากับวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา และ

วิทยาลัยเทคนิคสุรนาร ีโดยรบันักศึกษาของทั�งสองวิทยาลัย

เข้าฝ�กงานในระบบทวิภาคีรวมทั�งสิ�น 55 คน โดยเริ�มโครงการ

ในป�การศึกษา 2564 และได้รบันักศึกษาในรุน่ที� 2 ในป� 2565  

จาํนวน 45 คน รวมมูลค่าการสรา้งโอกาสเพื�อการศึกษา

จาํนวน 7,171,000  บาท 

โครงการสหกิจศึกษา

บรษัิทมุ่งมั�นเป�นองค์กรแหง่การเรยีนรูภ้ายใต้แนวคิด

โรงเรยีนในโรงงาน เพื�อสรา้งทรพัยากรบุคคลที�มีคุณภาพ

สู่สังคม เรยีนรูป้ระสบการณ์จรงิในโรงงาน โดยในป� 2565

มีนักศึกษาเขาฝ�กงานภายใต้โครงการสหกิจศึกษาจาํนวน

2 คน 

โครงการทุนการศึกษาบุตร

บรษัิทส่งเสรมิ สนับสนุนและมอบโอกาสทางการศึกษาใหกั้บ

บุตรของพนักงานที�มีการเรยีนดีเด่นและนักเรยีนที�มีการเรยีน

ดีเด่น ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษาและระดับ

ปรญิญาตร ีรวม 23 รวมมูลค่า 46,500 บาท

โครงการทุนการศึกษาสาํหรับบุตร
พนักงานและบุคคลทั�วไป เพื�อความเป�น
เลิศทางธุรกิจ

เพื�อส่งเสรมิสนับสนุนใหพ้นักงานของบรษัิทฯหรอื

ประชาชนทั�วไป ที�มีความรู ้ความสามารถ เก่ง แต่

ขาดแคลนเงินทุนศึกษาเล่าเรยีน ใหไ้ด้ศึกษาเล่าเรยีนใน

วิชาที�สามารถกลับมาพัฒนาการทํางานของบรษัิทฯ ได้

 เพื�อมีส่วนรว่มหรอืเสรมิสรา้งในการพัฒนาบรษัิทฯ

 เพื�อสนับสนุนเป�าหมายการพัฒนาที�ยั �งยืนของบรษัิท

ในป� 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ได้มีมติเหน็ชอบหลักเกณฑ์สาํหรบัโครงการทุนการศึกษา

เพื�อความเป�นเลิศทางธุรกิจ โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อ

1.

2.

3.

โดยโครงการจะเริ�มกระบวนการคัดเลือกในป�การศึกษา

2566 สาํหรบัระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั�นสูง (ปวส.)

และ ระดับปรญิญาตรี

    

มูลค่าการสรา้งโอกาสเพื�อการศึกษา

7,217,500 บาท
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จติอาสาบาํเพญ็
ประโยชน์เพื�อ
สงัคม

ป�นนํ�าใจ ให้โลหิตให้ชวีติ ป�ที� 10
บรษัิทดําเนินโครงการป�นนํ�าใจ ใหโ้ลหติ ใหช้ีวิตอย่างต่อเนื�อง

ตั�งแต่ป�สาํหรบัป�นี�เป�นป�ที� 10 แม้สถานการณ์ COVID-19 จะ

ทําใหก้ารบรจิาคโลหติหยุดไปเป�นระยะเวลาหนึ�ง เช่นเดียวกับ

การบรจิาคโลหติที�มียอดผู้บรจิาคลดลง ทว่าความต้องการใน

การใช้โลหติเพื�อรกัษาผู้ป�วยไม่ได้ลงลงเลย บรษัิทรว่มกับภาค

บรกิารโลหติแหง่ชาติที� 5 จังหวัดนครราชสีมา รว่มรณรงค์ให้

พนักงานเข้ามามีส่วนรว่มในการบรจิาคโลหติ นอกจาก

พนักงานแล้วยังมีบรษัิทภาคีเครอืข่าย รว่มบรจิาคโลหติ ทั�งนี�

บรษัิทฯ รว่มรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ สาํหรบัพนักงานที�สะดวก

ในการบรจิาคโลหติในจุดบรกิารต่าง ๆ เช่น บรจิาคโดยตรงที�

ภาคบรกิารโลกิตแหง่ชาติที� 5 สภากาชาดไทย ต.หนองบัว

ศาลา อ.เมือง จ. นครราชสีมา หรอื ที� ชั�น LG เทอรม์ินอล 21

โคราช หอ้งรบับรจิาคโลหติสภากาชาดไทย และในช่วงเดือน

ตุลาคม 2565 บรษัิทฯ ได้อนุญาตใหร้ถบรจิาคโลหติของ

สภากาชาดไทย ได้เข้ารบัการบรจิาคโลหติภายในบรษัิทฯ 

โดยมีพนักงานเข้ารว่มบรจิาคโลหติ รวม 151 คน   

รวมปรมิาณโลหติ  60,000  CC.

แมใ้นสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสั
โควดิ – 19 จะทําใหง้านจติอาสาหรอืการออกพื�นที�
เพื�อเขา้ถึงชุมชนได้นอ้ยลงและลดการพบปะและ
เวน้ระยะหา่งมากขึ�น แต่เมื�อสถานการณก์ารแพร่
ระบาดเบาบางลงในชว่งครึ�งป�หลัง บรษัิทฯ ก็ยงั
คงไวซ้ึ�งการชว่ยเหลือสงัคมและชุมชนต่อไป

สนับสนุนเครื�องอุปโภคและบริโภคให้กับ
ผู้พิการจังหวดันครราชสีมา
บรษัิทฯ และพนักงาน ได้รว่มกิจกรรม รกัที�จะมอบ ชอบที�จะให้

ขอสมาคมคนพิการจังหวัดนครราชสีมา เมื�อเดือนธันวาคม

2565 โดยพนักงานได้รว่มกันสนับสนุน เครื�องอุปโภค บรโิภค

ข้าวสาร อาหารแหง้ และเสื�อผ้า เพื�อมอบใหกั้บผู้พิการประมาณ

500 คน ณ หอ้งประชุมและสนามของสมาคมคนพิการจังหวัด

นครราชสีมา  
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สาํรวจความต้องการต้นไม้

ของพนักงานและชุมชน 

ผ่านระบบ Internal

Web.pcsgh.com

โครงการปลูกป�าในบ้าน
สานพลังอย่างยั�งยืน

อย่างที�ทราบกันดีว่าป�จจุบันโลกของเรากําลังเผชิญกับภาวะ

การเปลี�ยนแปลงของสภาพอากาศที�รุนแรง ทุกวันเราจะได้รบั

ทราบข่าวสารเกี�ยวกับผลกระทบจากภัยธรรมชาติต่าง ๆ ที�

เกิดขึ�นทั�วทุกมุมโลก ประเทศไทยเองในช่วงหลายป�ที�ผ่านมา

ได้รบัความเสียหายจากภัยธรรมชิตที�เกิดขึ�นเช่นกัน ทั�งป�ญหา

นํ�าท่วม ภัยแล้งรุนแรง รวมถึงเรื�องฝุ�นละอองขนาดเล็ก

PM2.5 ที�มีปรมิาณสูงจนติดอันดับโลก

ทุกป�ญหาที�กล่าวมา บ่งบอกถึงสถานการณ์โลกรอ้น อุณหภูมิ

โลกที�สูงขึ�นจากภาวะเรอืนกระจก มีแนวโน้มรุนแรงมากขึ�น ซึ�ง

ล้วนมีสาเหตุมาจากพฤติกรรมการใช้ทรพัยากรธรรมชาติ

อย่างไม่เหน็คุณค่า และไม่ช่วยกันดูแลรกัษาซึ�งเป�นเรื�องที�น่า

เป�นหว่ง บรษัิทตระหนักและความสาํคัญกับป�ญหาต่าง ๆ ที�

เกิดขึ�น นอกจากจะมีนโยบายเรื�องลดการปล่อยก๊าชเรอืน

กระจก และลดการใช้พลังงานต่าง ๆ ในอาคาร หรอื

กระบวนการทํางานของบรษัิทรอ้ยละ 10 อย่างต่อเนื�องแล้ว

เพราะเราเชื�อว่าการดําเนินธุรกิจและความยั�งยืน เป�นสิ�งที�ต้อง

ทําควบคู่กันไป

ส่งเสริมความร่วมมือภาคีเครือข่าย

ในป� 2565 บรษัิทฯ รว่มกับลูกค้าบรษัิท โตโยต้า มอเตอร์

ประเทศไทย จาํกัด ในการดาํเนินกิจกรรมเพื�อลดปรมิาณก๊าช

เรื�องกระจก และเพื�อเพิ�มความหลากหลายทางชีวภาพ โดย

การแจกจ่ายต้นไม้ใหกั้บพนักงานนาํไปปลูกในพื�นที�ของตนเอง

โดยพนักงานแจ้งความต้องการต้นไม้รวมจาํนวน 4,000 ต้น

การประเมินผลโครงการ

บรษัิท ดําเนินโครงการเมื�อวันที� 19 สิงหาคม 2563 โดยปลูกไม้

ยืนต้นจาํวน 500 ต้น ทั�งนี�หน่วยงานสิ�งแวดล้อมของบรษัิท

จะเป�นผู้ติดตามผลการเปลี�ยนแปลงทุก ๆ 2 เดือนหลังจากมี�ได้

มีการปลูกต้นไม้ไปแล้ว ส่วนการประเมินผลจะเป�นการเก็บ

ข้อมูลและวิเคราะหข์้อมูลเพื�อคํานวณหาอัตราการรอดตาย

ผลผลิตและปรมิาณการกักเก็บคารบ์อนของหมู่ไม้ในพื�นที�ปลูก

โดยจะเริ�มดาํเนินการเมื�อการปลูกผ่านไปแล้วเป�นเวลาประมาณ

8 เดือน 

สาํหรบัในป� 2564 บรษัิทดําเนินการสาํรวจอัตราการรอดตาย

อยู่ที�รอ้ยละ 80 และจะดําเนินการปลูกซอ่มแซมจาํนวน 35 ต้น

ในป� 2565 ต้นไม้เจรญิเติบโตได้ดี และไม่ต้องมีการปลูก

ซอ่มแซม โดยการคํานวนปรมิาณการลดการปล่อยก๊าซเรอืน

กระจกจะคํานวนเมื�อต้นไม้อายุได้ 10 ป�

ขั�นตอนการดําเนินการ (ระยะเวลาดําเนินการ ป� 2565 - 2567)

จัดหาพันธุ์กล้าไม้โดย

ประสานงานกับลูกค้า

แจกจ่ายพันธุ์ไม้ใหกั้บพนักงาน

และประเมินผลโครงการ
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โครงการสาํรวจดัชนี
ความพึงพอใจชุมชน
(Community
Satisfaction Index)

โครงการสาํรวจความพึงพอใจชุมชน (Community

Satisfaction Index)เป�นการสาํรวจสภาพเศรษฐกิจ

สังคม และความคิดเหน็ของประชาชน ผู้นาํชุมชน ผู้นาํท้อง

ถิ�น ตัวแนทหน่วยงานที�เกี�ยวข้องและสถานประกอบการโดย

รอบพื�นที�รศัมี 5 กิโลเมตร ตามแบบสาํรวจข้อมูลด้าน

คุณภาพชีวิต ความคิดเหน็ชุมชน โดยทําการสาํรวจทั�งสิ�น 3

อําเภอ 6 ตําบล มีประชากรรวมทั�งสิ�น 43,343 คน จาํนวน

แบบทดสอบ 390 ตัวอย่าง 

วิธีการสาํรวจข้อมูลทางด้านคุณภาพชีวิต และความคิดเหน็

ชุมชนในบรเิวณพื�นที�ศึกษานั�น ได้ทําการสัมภาษณ์หวัหน้า

ครวัเรอืหรอืตัวแทน ซึ�งอาจได้รบัผลกระทบเกี�ยวกับความ

เป�นอยู่โดยทั�วไป ด้านเศรษฐกิจ สังคม แรงงาน สาธารณสุข

ทัศนคติต่อบรษัิทฯ และข้อเสนอแนะ การกําหนดชุมชนที�ทํา

การศึกาาใช้วิธีการสุ่มแบบเจาะจงโดยเลือกชุมชนที�อยู่ใน

พื�นที�การศึกษา หลังจากนั�นกําหนดขนาดตัวอย่างเป�าหมาย

แต่ละเขตพื�นที�เพื�อเป�นตัวแทนของประชากรในพื�นที� โดย

พิจารณาขนาดตัวอย่างทั�งหมดใหส้อดคล้องกับ ค่าความเชื�อ

มั�นในเชิงสถิติ โดยใช้สูตรการคํานวนของ Taro Yamance 

ทั�งนี� ในป� 2565 ยังคงมีสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรค

ติดเชื�อไวรสัโคโรนา 2019 อย่างหนัก ทางบรษัิทฯ และเขต

อุตสาหกรรม พี.ซ.ีเอส. เอสเตท จึงมีการปรบัเปลี�ยนรูปแบบ

การทําแบบสาํรวจฯ โดยได้มีการแจกจ่ายใหกั้บพนักงานของ

โรงงานภายในเขตประกอบการอุตสาหกรรมฯ ที�อาศัยอยู่

ภายในพื�นที�ศึกษาเพื�อใหส้มาชิกในครอบครวั และเพื�อนบ้าน

รว่มทําแบบสาํรวจ จาํนวน 390 ตัวอย่าง

การดําเนินงานป� 2565 
ไม่พบข้อร้องเรียนจากชุมชน สังคม
เกี�ยวกับการดําเนินงานด้านความรับ
ผิดชอบต่อสังคมของบริษัท

ด้านข้อมูลส่วนตัวของผู้ทําแบบสาํรวจ
ด้านสุขาภิบาล อนามัย และสิ�งแวดล้อมในครวัเรอืน
ด้านสาธารณสุข
ด้านเศรษฐกิจ และสังคม
ด้านสภาพแวดล้อมในป�จจุบัน
ด้านการรบัรูแ้ละความเหน็ต่อการดาํเนินงานของ
บรษัิท
ข้อเสนอแนะเพิ�มเติมอื�นๆ

ดาํเนินการสาํรวจ 6 ด้าน ดังนี�
1.
2.
3.
4.
5.
6.

7.

ทั�งนี�บรษัิทฯ จะนําข้อมูลจากการสาํรวจดังกล่าวมา
พิจารณาประกอบการดาํเนินกิจกรรมในด้านต่าง ๆ ของ
บรษัิทฯ ในป� 2566 ต่อไป
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บรษัิท พ.ีซ.ีเอส. แมชนี กรุป๊ โฮลดิ�ง จาํกัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจการผลิตชิ�นสว่นยานยนต์ ใหม้คีณุภาพตรงตามความ
ต้องการของลกูค้า ทกุกระบวนการและขั�นตอนดาํเนินธุรกิจสอดคล้องตามกฎหมาย และกฎระเบยีบอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งด้านสิ�ง
แวดล้อมทั�งหมด โดยมุง่เน้นการผลิตที�ก่อใหเ้กิดผลกระทบดา้นสิ�งแวดล้อมนอ้ยที�สดุ เพื�อใหส้ามารถอยูร่ว่มกับชุมชนโดยรอบ
บรษัิทฯ ได้ ผูบ้รหิารเล็งเหน็ความสาํคัญและไดกํ้าหนดนโยบายสิ�งแวดล้อม เพื�อใหน้าํไปเป�นแนวทางปฏิบติัในทกุหนว่ยงานของ
บรษัิท กําหนดเป�าหมายการลดและการใชท้รพัยากรด้านสิ�งแวดล้อมประจาํป� ประกอบดว้ย หวัขอ้การจดัการนํ�าใช ้ นํ�าเสยี ขยะ
และของเสยี พลังงาน และการจดัการมลพษิอากาศ เป�นต้น

โครงการพลังงานทดแทน

ลดของเสยี ใชท้รพัยากรและพลังง่นอยา่งยั�งยนืในการผลิต
สง่เสริมแนวคิดหมุนเวยีนใชใ้หคุ้้มค่า

เนน้วเิคราะหป์รบัปรงุและป�องกันแหล่งป�ญหา 
มุง่พฒันาคณุภาพสิ�งแวดล้อมความปลอดภัย
ปฏิบติัตามขอ้กําหนดขอ้ผกูพนัและกฎหมาย

รกัาาไวส้รา้งใหเ้ป�นวฒันธรรมองค์กร
รว่มกิจกรรมความหลากหลายทางธรรมชาติกับชุมชน

สง่เสรมิใหเ้กิดการพฒันาควบคู่กันอยา่งยั�งยนื
 

การจดัการด้านสิ�งแวดล้อม
และอนรุกัษ์พลังงาน
นโยบายสิ�งแวดล้อม

แนวทางการดําเนนิงาน

5%

ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 5%

เป�าหมายด้านสิ�งแวดล้อม

10%

เป�าหมายระยะยาวจะลดให้ได้
10% ภายในป� 2026
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5%

0%

บรษัิทฯ มคีวามมุง่มั�นที�จะดาํเนินธุรกิจการผลิต การผลิต
โลหะชิ�นสว่นและอุปกรณย์านพาหนะดว้ยวธิฉีีดขึ�นรปู วธิปี�� ม
ขึ�นรปูรอ้น การแมชชนีนิ�งชิ�นสว่นเครื�องยนต์ ทรานสมชิชั�น
แชส็ซสิ แอ็กซลึ และฟลเูอ็ลอินเจค็ชั�น ใหเ้ป�นที�พงึพอใจของ
ลกูค้าและดําเนินธุรกิจโดยใชพ้ลังงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ

การใชไ้ฟฟ�า นํ�าใช้
นํ�าเสยี ขยะและของเสยี

Energy Saving Culture
เป�ดเมื�อจาํเป�น ป�ดเมื�อเลิกใช้

นโยบายการอนรุกัษ์พลังงาน

เป�าหมายประจาํป� 2565

  ลดลงรอ้ยละ 5
จากป� 2564

ขอ้รอ้งเรยีนทางด้านสิ�ง
แวดล้อมเท่ากับ 0

บรษัิทฯ จงึประกาศนโยบายอนรุกัษ์พลังงานเพื�อเป�นแนวทาง
การดําเนนิงานด้านการจดัการพลังงาน ดังนี�

1.บรษัิทฯ จะดําเนนิการและพฒันาระบบการจดัการพลังงาน
อยา่งเหมาะสม โดยกําหนดใหก้ารอนรุกัษ์พลังงานเป�นสว่น
หนึ�งของการดําเนนิงานของบรษัิทฯ สอดคล้องกฎหมายและ
ขอ้กําหนดอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง
2.บรษัิทฯ จะดําเนนิการปรบัปรงุประสทิธภิาพการใช้
ทรพัยากร ด้านพลังงานขององค์กร อยา่งต่อเนื�องและเหมาะ
สมกับการทํางาน เทคโนโลยทีี�ใช ้และแนวทางการปฏิบติังาน
ที�ดี

      
3.  บรษัิทฯ จะกําหนดแผนและเป�าหมายการอนรุกัษ์
พลังงานแต่ละป� และการสื�อสารใหพ้นกังานทกุคนเขา้ใจและ
ปฏิบติัได้อยา่งถกูต้อง
4.  บรษัิทฯ ถือวา่การอนรุกัษ์พลังงานเป�นหนา้ที�ความรบัผดิ
ชอบของเจา้ของกิจการ ผูบ้รหิารทกุระดบั และพนักงานทกุ
คน ที�จะใหค้วามรว่มมอืในการปฏิบติัตามมาตรการที�กําหนด
ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานต่อคณะทํางานดา้นการ
จดัการพลังงาน
5.  บรษัิทฯ จะใหก้ารสนบัสนุนที�จาํเป�น รวมถึงทรพัยากร
ดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณ เวลาในการทํางาน การฝ�ก
อบรม และการมสีว่นรว่มในการนาํเสนอขอ้คิดเหน็ เพื�อ
พฒันางานดา้นพลังงาน
6.  ผูบ้รหิารและคณะทํางานดา้นการจดัการพลังงาน จะ
ทบทวนและปรบัปรงุนโยบาย เป�าหมาย และแผนดาํเนินงาน
ดา้นพลังงานทกุป�
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แผนการดําเนนิงาน

ทบทวนนโยบายสิ�งแวดล้อม คณะกรรมการสิ�งแวดล้อม
คู่มอืสิ�งแวดล้อม และPM/WI
ทบทวน Update ประเมนิความสอดคล้องกฎหมายและ
ขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้งกับประเด็นป�ญหาสิ�งแวดล้อม รวม
ถึงขอ้ภาระผกูพนัของผูม้สีว่นได้สว่นเสยี
ติดตามการจดัทําและสง่รายงานตามกฎหมายและขอ้กํา
หนดอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง
ติดตามตรวจสอบการจดัการของเสยี นํ�าเสยี และการ
ควบคมุมลพษิอากาศ ใหเ้ป�นไปตามกฎหมายและขอ้
กําหนดที�เกี�ยวขอ้ง 
ประชาสมัพนัธแ์ละสื�อสารระเบยีบปฏิบติัด้านสิ�งแวดล้อม
สาํหรบับุคคลภายนอกที�เขา้มาปฏิบติังานภายในโรงงาน 
จดัประชุมประจาํเดือน เพื�อสรุปและรายงานผลการ
จดัการด้านสิ�งแวดล้อม

บรษัิทฯ ได้จดัทําแผนงานด้านสิ�งแวดล้อม เพื�อใชค้วบคมุและ
ติดตามการปฏิบติังานด้านสิ�งแวดล้อมใหเ้ป�นไปตาม
วตัถปุระสงค์และเป�าหมายด้านสิ�งแวดล้อมที�กําหนด ประกอบ
ด้วย ทบทวนนโยบาย เป�าหมายการอนรุกัษ์พลังงาน คณะ

ทํางาน คณะผูต้รวจติดตาม และผูร้บัผดิชอบด้าน
พลังงาน
ทบทวนแผนการดาํเนนิงานดา้นอนรุกัษ์พลังงานภายใน
องค์กร การฝ�กอบรมด้านการอนรุกัษ์พลังงานประจาํป�
และการประชาสมัพนัธว์ฒันธรรมดา้นอนรุกัษ์พลังงาน
รณรงค์สง่เสรมิการค้นหากิจกรรมและโครงการอนรุกัษ์
พลังงาน
ค้นหา ดําเนนิกิจกรรมและโครงการอนรุกัษ์พลังงาน
ตรวจติดตามการอนรุกัษ์พลังงานภายในองค์กร สรุป
และรายงานผลการดาํเนนิงานต่าง ๆ

 บรษัิทฯ ไดจ้ดัทําแผนงานการจดัการพลังงาน เพื�อใชค้วบคมุ
และติดตามการปฏิบติังานใหเ้ป�นไปตามวตัถปุระสงค์และเป�า
หมายดา้นพลังงานที�กําหนด ประกอบดว้ย

ตารางแสดงโครงการและกิจกรรมการมสีว่น
รวมของพนกังานในการอนรุกัษ์พลังงาน
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เศรษฐกิจหมุนเวยีน 
เพื�อขบัเคลื�อนอนาคตที�ยั�งยนื

บรษัิทฯ มุง่มั�นที�จะนาํหลักเศรษฐกิจหมุนเวยีน (Circular
Economy) มาบูรณาการเป�นหนึ�งในกลยุทธเ์พื�อขบั
เคลื�อนธุรกิจอยา่งยั�งยนื ซึ�งมุง่เนน้การนํานวตักรรมและ
เทคโนโลยมีาประยุกต์ใชเ้พื�อสรา้งเสถียรภาพในกระบวน
การผลิตใหเกิดการใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ
สงูสดุ ตลอดจนสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืกับผูม้สีว่น
ได้เสยีทกุภาคสว่น เพื�อสรา้งความตระหนักและเป�นแบบ
อยา่งในการนําหลักเศรษฐกิจหมุนเวยีนมาประยุกต์ใชไ้ด้
จรงิ

ความมุง่มั�น

1

3

2

หุ้นสว่นทางธุรกิจ

ผูม้สีว่นได้เสยีหลัก

ผู้ถือหุ้น

ชุมชน สงัคม สิ�ง
แวดล้อม

ผูม้สีว่นได้เสยีหลัก

1

3

2

4

การเงิน

ภมูปิ�ญญา

การผลิต

สงัคมและสิ�งแวดล้อม

ความสาํเรจ็ที�สาํคัญ ในป� 2565
ได้รบัรางวลั TCC Awards : Co2  Reduction

Early Achievement of 2030  Target

 

การทําพลังงานหมุนเวยีนมาใชม้ากขนึ

 ทั�งนี�ทางบรษัิทฯ ยงัมกีารเปลี�ยนไปใชพ้ลังงานหมุนเวยีนเอา
มาใชใ้นการผลิต ถือเป�นก้าวแรกและก้าวสาํคัญในการพฒันา
ระบบเศรษฐกิจ ควบคู่ไปกับการใชเ้ทคโนโลยทีี�จะชว่ยลด
ต้นทนุ และประหยดัพลังงานที�จะนําไปสูก่ารสรา้งคณุค่าให้
บรษัิทในระยะยาว
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การควบุคมคณุภาพอากาศ 

เนื�องจากบรษัิทฯ ประกอบกิจการอยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมผลิตชิ�นสว่นยานยนต์ ซึ�งมกีระบวนการดา้นการผลิตที�อาจก่อใหเ้กิด
มลพษิทางอากาศ ด้วยเหตนีุ�บรษัิทฯ จงึใหค้วามสาํคัญในการเลือกและหา้มใชว้ตัถดุบิและผลิตภัณฑ์ที�ไมก่่อใหเ้กิดมลพษิอากาศ
หรอืเกิดน้อยที�สดุ การบาํรงุรกัษาระบบบาํบดัมลพษิอากาศ ตลอดจนการตรวจคณุภาพอากาศตามแหล่งกําเนดิต่างๆ อยา่ง
สมํ�าเสมอ เพื�อควบคมุและป�องกันผลกระทบต่อสขุภาพ อาชวีอนามยั ของบุคลากรภายในบรษัิทฯ และคนในชุมชนใกล้เคียง
รวมถึงการมสีว่นชว่ยในการลดและป�องกันป�ญหาการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate change) ที�เป�นป�ญหาใหญใ่น
ป�จจุบนั โดยเป�าหมายในการจดัการมลพษิอากาศประจาํป� 2565 คือ คณุภาพอากาศอยูใ่นเกณฑ์มาตรฐานที�กฏหมายกําหนด
ทั�งหมด และไมม่กีารรอ้งเรยีนจากชุมชนโดยรอบ

บรษัิทฯ ดําเนนิการควบคมุมลพษิอากาศที�เกิดขึ�นจากกระบวนการ
ผลิตก่อนระบายออกสูส่ิ�งแวดล้อม อันเป�นสาเหตขุองการเกิดภาวะ
โลกรอ้น (Green House Gas) โดยการติดตั�งระบบรวบรวมและ
บาํบดัอากาศแบบ Wet scrubber และ Bag filter ใหเ้หมาะสมกับ
แหล่งกําเนดิ อีกทั�งยงัใหค้วามสาํคัญกับการตรวจสอบประสทิธภิาพ
และการบาํรงุรกัษาใหร้ะบบดาํเนินการไดอ้ยา่งต่อเนื�อง ตลอดจนจดั
ใหม้บุีคลากรด้านสิ�งแวดล้อมประจาํโรงงานตามประกาศกระทรวง
อุตสาหกรรมกําหนด ดงันั�น เพื�อสรา้งความเชื�อมั�น บรษัิทฯ จงึได้
ทําการตรวจวดัคณุภาพอากาศตามมาตรฐานประกาศกระทรวง
อุตสาหกรรม เรื�องการกําหนดค่าปรมิาณของสารเจอืปนในอากาศที�
ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2549 เป�นประจาํทกุป� โดยพารามเิตอร์
ที�ทําการตรวจวดัไดแ้ก่ SO2 , NOX , CO และ TSP ซึ�งดําเนินการ
ตรวจสอบและรบัรองโดยหนว่ยงานจากภายนอกที�ขึ�นทะเบยีนกับ
กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

การจดัการมลพษิทางอากาศ

แนวทางการดําเนนิงาน

ระบบบาํบดัมลพษิอากาศ

61 บรษัิท พ.ีซ.ีเอส.แมชนี กรุป๊ โฮลดิ�ง จาํกัด (มหาชน) | Sustainability Report 2022



ลําดับ ชื�อปล่อง

พารามเิตอรใ์นการตรวจวดั

หมายเหตุ
TSP

  (mg/m3) SO2 (ppm) Nox (ppm) CO (ppm)

Std.
ค่าที�ตรวจวดัได้

Std.
ค่าที�ตรวจวดัได้

Std.
ค่าที�ตรวจวดัได้

Std.
ค่าที�ตรวจวดัได้

1-2022 2-2022 1-2022 2-2022 1-2022 2-2022 1-2022 2-2022

1 Wet Scrubber 320 7.70 6.05 60 <1.0 1.2 200 1.2 3.59 690 157.75 16.75  

2 DC2-1 320 4.89 2.66 60 <1.0 <1.0 200 <1.0 <1.0 690 0.31 0.42  

3 DC2-2 320 4.83 2.66 60 <1.0 <1.0 200 <1.0 <1.0 690 1.04 1.04  

4 DC2-3 320 5.06 2.23 60 <1.0 <1.0 200 <1.0 <1.0 690 2.07 2.11  

5 DC2-4 320 5.78 1.58 60 <1.0 <1.0 200 <1.0 <1.0 690 <1.0 1.06  

6 DC2-5 320 4.76 1.12 60 <1.0 <1.0 200 3.12 1.04 690 <1.0 1.04  

7 DC2-6 320 4.99 1.01 60 <1.0 <1.0 200 2.08 <1.0 690 <1.0 2.09  

8 DC3-1 320 7.66 2.94 60 <1.0 <1.0 200 <1.0 <1.0 690 <1.0 <1.0  

9 DC3-2 320 4.54 0.93 60 <1.0 <1.0 200 <1.0 <1.0 690 <1.0 <1.0  

10 DC3-3 320 5.05 0.69 60 <1.0 <1.0 200 <1.0 <1.0 690 <1.0 <1.0  

11 DC3-4 320 7.46 0.78 60 <1.0 <1.0 200 <1.0 <1.0 690 <1.0 <1.0  

ผลการตรวจวดัคณุภาพอากาศ

โดยผลการตรวจวดัคณุภาพอากาศในป� 2565 อยูใ่นเกณฑ์ที�
กฎหมายกําหนดทั�งหมด และในป� 2566 มแีผนบาํรงุรกัษา
ระบบบาํบดัมลพษิอากาศใหม้ปีระสทิธภิาพเพิ�มขึ�น และคณุภาพ
อากาศอยูใ่นเกณฑ์มาตรฐานที�กฏหมายกําหนดทั�งหมดและไมม่ี
การรอ้งเรยีนจากชุมชนโดยรอบ

ผลการดําเนนิงาน

การผลิต และอื�นๆ สามารถปฏิบติัตามกระบวนการจดัการสารที�
อาจเป�นอันตรายต่อสิ�งแวดล้อมไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เพื�อให้
สอดรบักับขอ้กําหนดของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และสอดคล้องกับ
ขอ้กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง
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สารปนเป�� อน

ผลการวเิคราะห์ เกณฑ์การ
ปนเป�� อน

การเปรยีบเทียบกับ
เกณฑ์การปนเป�� อน

MW01 MW02 MW03

นํ�าใต้ดนิ
 (มก./ล.)

นํ�าใต้ดนิ
 (มก./ล.)

นํ�าใต้ดิน
 (มก./ล.)

นํ�าใต้ดนิ
 (มก./ล.)

นํ�าใต้ดนิ
 (มก./ล.)

เบนซนี(Benzene) <0.0002 <0.0002 <0.0002 0.2 ผา่น

เอทธลิเบนซนี(Ethylbenzene) <0.0002 <0.0002 <0.0002 2.0 ผา่น

ไซลีน(ทั�งหมด)
(Xylene(Total)) <0.0006 <0.0006 <0.0006 24.0 ผา่น

โทลอีูน(Toluene) <0.0002 <0.0002 <0.0002 5.0 ผา่น

อะซโ๊ตน(Acetone) <0.0010 <0.0010 <0.0010 230.0 ผา่น

1,2,4-ไตรคลอโรเบนซลี
(1,2,4-Trichlorobenzene) <0.0010 <0.0010 <0.0010 24.0 ผา่น

1,3,5 ไตรเมทิลเบนวนี
(1,3,5,-Trimethylbenzene) <0.0010 <0.0010 <0.0010 12.0 ผา่น

ตารางแสดงผลวเิคราะห์สารอินทรยีร์ะเหยง่าย(VOC) ป� 2565

 สรปุผลการตรวจวเิคราะหส์ารอินทรยีร์ะเหยง่าย(VOC) ในสิ�งแวดล้อม ประจาํป� 2565 พบวา่มค่ีาอยูใ่นเกณฑ์มาตรฐานที�กฏ
หมายกําหนดทั�งหมด และเป�าหมายของป� 2566 ปรมิาณสารอันตรายปนเป�� อนจะต้องอยูใ่นเกณฑ์กฏหมายกําหนดทั�งหมด

ผลการตรวจ

การจดัการสารอันตราย
บรษัิทฯ ดําเนนิการปฏิบติัตามมาตรฐานกระบวนการควบคมุ
และจดัการสารที�อาจเป�นอันตรายต่อสิ�งแวดล้อมและผูป้ฏิบติั
งานที�ได้รบัการสมัผสัอยา่งเครง่ครดั     

กระบวนการจดัการสารที�อาจเป�นอันตรายต่อสิ�งแวดล้อมได้
กําหนดมาตรการหลายด้านที�ต้องดําเนนิการ เพื�อควบคมุสารที�
อาจเป�นอันตรายต่างๆ ในหลายขั�นตอน ตั�งแต่การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ การคัดเลือกซพัพลายเออร ์การตรวจสอบซพัพลาย
เออร ์การตรวจสอบชิ�นสว่น การตรวจสอบระหวา่งกระบวนการ
ผลิต การควบคมุการผลิต ไปจนถึงการจดัสง่ นอกจากนี�
กระบวนการจดัการสารที�อาจเป�นอันตรายต่อสิ�งแวดล้อมยงัได้
กําหนดใหม้กีารจดัตั�งหนว่ยงานที�ทําหนา้ที�ติดตาม และควบคมุ
การใชส้ารที�อาจเป�นอันตรายต่อสิ�งแวดล้อมเพื�อใหท้กุฝ�ายที�
เกี�ยวขอ้ง เชน่ วจิยัและพฒันา การจดัซื�อ การควบคมุคณุภาพ

เป�าหมายการจดัการสารอันตราย

โดยเป�าหมายในการจดัการสารอันตรายประจาํป� 2565
คือ ปรมิาณสารอันตรายปนเป�� อนจะต้องอยูใ่นเกณฑ์
กฏหมายกําหนดทั�งหมด
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Scope หนว่ย
ปรมิาณการปล่อย GHGs ต่อหนว่ยการผลิต

Ton-CO2 /1,000 ชิ�น ปรมิาณที�ลดลง
(%)

2021
 

2022 2021
 

2022

Scope 1 : Direct Ton - Co2e 8,299.26 6,944.46

0.49 0.48 2.04Scope 2 : Energy indirect Ton - Co2e 18,405.17 19,194.17

Scope 3 : Other Ton - Co2e - -

2018 2019 2020 2021 2022

30,000 

20,000 

10,000 

0 

รายงานการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
(Greenhouse Gas ; GHGs) ยอ้นหลัง 2 ป�

การจดัการ
เพื�อลดป�ญหาก๊าซเรอืนกระจก
ในป�จจุบนัองค์กรสากลทั�วโลกไดใ้หค้วามสาํคัญและยก
ระดับป�ญหาการเปลี�ยนแปลงของสภาพภมูอิากาศขึ�นมา
เป�นป�ญหาที�ต้องเรง่ดาํเนินการป�องกันแก้ไข ซึ�งป�ญหาดงั
กล่าวทําใหเ้กิดปรากฏการณท์างภัยธรรมชาติที�ทวคีวาม
รนุแรงมากขึ�น โดยในป� 2565 บรษัิทฯ มปีรมิาณการ
ปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซต์รวมทั�งสิ�น 26,138.64
Ton- CO

กราฟแสดงการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซต์ ป� 2561 - 2565

ในป�จจุบนัองค์กรสากลทั�วโลกไดใ้หค้วามสาํคัญและยก
ระดบัป�ญหาการเปลี�ยนแปลงของสภาพภมูอิากาศขึ�นมา
เป�นป�ญหาที�ต้องเรง่ดาํเนนิการป�องกันแก้ไข ซึ�งป�ญหาดัง
กล่าวทําใหเ้กิดปรากฏการณท์างภัยธรรมชาติที�ทวคีวาม
รุนแรงมากขึ�น โดยในป� 2565 บรษัิทฯ มปีรมิาณการ
ปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซต์รวมทั�งสิ�น 
26,138.64 Ton- CO

Indirect (Ton-Co2)
Direct  (Ton-Co2)

ปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซต์รวม

26,138.64 
(Ton-Co  )

2

2

2
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  ลําดับ

  

 
  กิจกรรม/โครงการ

  

 
  พลังงานที�ลดได้

  

 
  หน่วย

  

 
  Co2

  Reduction
  (Ton- Co2)

 
  ลดค่าใชจ้า่ย

  (บาท/ป�)
  

1
  

โครงการเปลียนสายลมทีเสอืมสภาพโรงงาน 1   94,958.40
  

กิโลวตัต์-ชั�วโมงต่อป�
  

  50.23
  

320,959.39
  

 2
  

โครงการเปลียนหลอดไฟ
Fluorescent เป�นหลอดไฟ LED  โรงอาหาร โรงงาน 1

780.00
  

กิโลวตัต์-ชั�วโมงต่อป�
  

 0.41
  

2,260
  

 3
  

โครงการOverhaul เตาหลอม 1000 Kg No.5 15,426.00
  

กิโลกรมัต่อป�
  

43.59
  

261,876.41
  

 
  4
  

โครงการเปลียนหลอดไฟ
Fluorescent เป�นหลอดไฟ LED (หอ้งนํ�าโรงอาหาร)
โรงงาน 2

  84.55
  

 
   กิโลวตัต์-ชั�วโมงต่อป�

  
  0.045

  

 
  290.29

  

5
  

โครงการซอ่มแซมและเปลียนสายลมอัดทีรั�ว  โรงงาน 2
  

18,991.68
  

กิโลวตัต์-ชั�วโมงต่อป�
  

10.05
  

65,135.72
  

6
  

โครงการเปลียนหลอดไฟ
Fluorescent เป�นหลอดไฟ LED รมิรั�วโรงงาน1

  9,671.04
  

กิโลวตัต์-ชั�วโมงต่อป�
  

 2.89
  

32,688.12
  

  7
  

โครงการเปลียนหลอดไฟ
High Bay 200 watt เป�น 100 watt อาคาร  RM
โรงงาน 1
  

  23,760.00
  

  กิโลวตัต์-ชั�วโมงต่อป�
  

12.57
  

80,308.8
  

  8
  

โครงการเปลียนหลอดไฟ
High Bay 200 watt เป�น 100 watt อาคาร 1-3
โรงงาน 2 

 22,968.00
  

กิโลวตัต์-ชั�วโมงต่อป�
  

 12.15
  

 77,179.2
  

 9
  

โครงการOverhaul
เตาหลอม 500 Kg
  

14,088.00
  

  กิโลกรมัต่อป�
  

39.81
  

277,295.51
  

  10
   
  

โครงการเปลียน Blower Dust
collector B2 No.5 โรงงาน 2
  

38,885.37
  

กิโลวตัต์-ชั�วโมงต่อป�
  

20.57
  

131,448.2
  

 11
  

โครงการเปลียน Inverter ลดค่า Grid Over Voltage
2022 Phase 1
  

419,315.56
  

กิโลวตัต์-ชั�วโมงต่อป�
  

 53.24
  

340,145.86
  

  12
  

โครงการ เปลียน Inverter ลดค่า Grid Over Voltage
2022 Phase 2
  

 87,216.89
  

  กิโลวตัต์-ชั�วโมงต่อป�
  

46.14
  

294,793.08
  

13
  

โครงการเปลียน Inverter ลดค่า Grid Over Voltage
2022 Phase 3
  

134,179.83
  

กิโลวตัต์-ชั�วโมงต่อป�
  

 70.98
  

453,528.4
  

14
  

โครงการล้างเครอืงปรบัอากาศ
Air condition โรงงาน 1  Phase 1
  

 147,941.96
  

 กิโลวตัต์-ชั�วโมงต่อป�
  

 79.85
  

427,593
  

15
  

 โครงการล้างเครอืงปรบัอากาศ
Air condition โรงงาน 1  Phase 2
  

139,691.65
  

กิโลวตัต์-ชั�วโมงต่อป�
  

73.90
  

481,965
  

  16
  

โครงการOverhaul เตาหลอม 1000 Kg No.3
  

12,510.00
  

 กิโลกรมัต่อป�
  

35.35
  

246,235.58
  

 17
  

โครงการป�ดไฟแสงสวา่งหน้าเครอืงจกัร
  

 4,162.56
  

กิโลวตัต์-ชั�วโมงต่อป�
  

 2.20
  

14,345.66
  

18
  

โครงการปรบัลดกระแสไฟฟ�าป�� มลม 
  

75,053.94
  

กิโลวตัต์-ชั�วโมงต่อป�
  

 39.71
  

252,201.6
  

19
  

โครงการOverhaul เตาหลอม 500 Kg 10,858.34
  

 กิโลกรมัต่อป�
  

30.69
  

213,725.79
  

  รวม
  

  1,270,543.77
  

 
  -
  

  624.38
  

 
  3,973,975.61

  

CO2 Reduction Activity:  สรุปกิจกรรมการลดก๊าซ
คารบ์อนไดออกไซด์ประจาํป� 2565
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ผลการดําเนนิงาน
 จากการดําเนินกิจกรรมอนรุกัษ์พลังงาน และการขยายผลกิจกรรมต่างๆ ในป� 2565 ที�ผา่นมา ทําใหบ้รษัิทฯ ลด
ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (Greenhouse Gas ; GHGs) ลงไดถึ้ง 624.38 ตันคารบ์อนไดออกไซด ์และ
เป�าหมายของป� 2566 คือลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 3.1 %จากป� 2565

 

ลดการปล่อยก๊าซ 
เรอืนกระจกได้

624.38
Ton-carbon dioxide CO  2

2017 2018 2019 2020 2021 2022

5,000 

4,000 

3,000 

2,000 

1,000 

0 

กราฟแสดงการลดปรมิาณก๊าชคารบ์อนไดออกไซด์ 
ป� 2560-2565
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การบรหิารจดัการพลังงานและกลยุทธด้าน
การเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ
จากการดําเนนิตามแผนงานการจดัการพลังงานประจาํป�
2565 พบวา่ในป� 2564 บรษัิทฯ ใชพ้ลังงานไฟฟ�ารวม
44,947,827.17 กิโลวตัต์-ชั�วโมง
 

ดังนั�นบรษัิทจงึได้กําหนดเป�าหมายลดการใชพ้ลังงาน
ไฟฟ�าลง 5 % จากป� 2564 และดาํเนนิโครงการเพื�อลด
การใชพ้ลังงาน ประกอบดว้ย

กิจกรรมการลดพลังงาน

โครงการเปลี�ยนสายลมที�เสื�อมสภาพโรงงาน  
โครงการเปลี�ยน Inverter ลดค่า Grid Over Voltage
โครงการเปลี�ยนหลอดไฟ Fluorescent เป�นหลอดไฟ LED
โรงอาหาร โรงงาน1
โครงการ เปลี�ยน Blower Dust Collector B2 No.5 F2
โครงการซอ่มแซมแนวท่อสง่และเปลี�ยนสายลมอัดที�รั �ว
โครงการเปลี�ยนหลอดไฟ High Bay 200 watt เป�น 100
watt
โครงการ Overhaul เตาหลอม
โครงการป�ดไฟแสงสวา่งหนา้เครื�องจกัร

หลังจากกําหนดนโยบายและเป�าหมายการลดพลังงานประจาํป� 2022 บรษัิทฯ เริ�มดว้ยการฝ�กอบรมใหกั้บบุคลากรภายในบรษัิทฯ
เพื�อใหม้คีวามรูใ้นการค้นหาและวเิคราะหกิ์จกรรมที�จะนาํมาดําเนนิการลดการใชพ้ลังงานได้ การโปรโมทวฒันธรรมดา้นการอนรุกัษ์
พลังงาน ประกอบด้วย เสยีงตามสาย บอรด์ประชาสมัพนัธ ์ จดหมายอิเล็กทรอนกิส ์ และติดป�ายตามจุดต่างๆ ภายในบรษัิทฯ
เป�นต้น การใชโ้ปรแกรมควบคมุกิจกรรมการลดพลังงาน เพื�อใหเ้หน็ผลที�ได้เทียบกับเป�าหมายของแต่ละโครงการ

การอบรมใหค้วามรูเ้พื�อเพิ�มศักยภาพของบุคลากรด้านอนุรกัษ์พลังงาน ประจาํป� 2565
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Spaces such as warehouse
facilities or even parking lots are 

very useful in the midst of a 
disaster. They can be used for 

housing facilities, donation storage, 
and relief operations.

การอบรมเรื�องการจดัการพลังงาน
ภายในองค์กร ประจาํป� 2565

Training

รณรงค์และประชาสมัพนัธใ์หพ้นกังาน
ไดเ้ขา้ถึงทั�งทั�งองค์กร

Promote & public
relations

กิจกรรมการลดพลังงาน

เป�ดเมื�อจาํเป�น ป�ดเมื�อเลิกใช้

Energy Saving
Culture
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ตาราง โครงการและกิจกรรมการอนรุกัษ์พลังงานภายในบรษัิทฯ

ตัวอยา่ง โครงการและกิจกรรมที�พนกังานมสีว่นรวม
ในการอนรุกัษ์พลังงานภายในบรษัิท
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ลําดับ กิจกรรม/โครงการ พลังงานที�ลดได้
(กิโลวตัต์-ชั�วโมง)ต่อป�

ลดค่าใชจ้า่ย
(บาท/ป�)

1 โครงการเปลี�ยนสายลมที�เสื�อมสภาพโรงงาน 1 94,958.40 320,959.39

2 โครงการเปลี�ยนหลอดไฟ Fluorescent เป�นหลอดไฟ LED
โรงอาหาร โรงงาน1 780.00 2,260.00

3 โครงการOverhaul เตาหลอม 1000 Kg No.5 15,426.00 261,876.41

4 โครงการเปลี�ยนหลอดไฟ Fluorescent เป�นหลอดไฟ LED
(หอ้งนํ�าโรงอาหาร) โรงงาน 2 84.55 290.29

5 โครงการซอ่มแซมและเปลี�ยนสายลมอัดที�รั �ว โรงงาน 2 18,991.68 65,135.72

6 โครงการเปลี�ยนหลอดไฟ Fluorescent เป�นหลอดไฟ LED
รมิรั�วโรงงาน1 9,671.04 32,688.12

7 โครงการเปลี�ยนหลอดไฟ High Bay 200 watt เป�น 100
watt อาคาร RM โรงงาน 1 23,760.00 80,308.80

8 โครงการเปลี�ยนหลอดไฟ High Bay 200 watt เป�น 100
watt อาคาร 1-3 โรงงาน 2 22,968.00 77,179.20

9 โครงการ Overhaul เตาหลอม 500 Kg 38,885.37 131,448.20

10 โครงการเปลี�ยน Blower Dust collector B2 No.5
โรงงาน 2 38,885.37 131,448.20

11 โครงการเปลี�ยน Inverter ลดค่า Grid Over Voltage
2022 Phase 1 419,315.56 340,145.86

12 โครงการ เปลี�ยน Inverter ลดค่า Grid Over Voltage
2022 Phase 2 87,216.89 294,793.08

13 โครงการเปลี�ยน Inverter ลดค่า Grid Over Voltage
2022 Phase 3 134,179.83 453,528.40

14 โครงการล้างเครื�องปรบัอากาศ Air condition โรงงาน 1
Phase 1 147,941.96 427,593.00

15 โครงการล้างเครื�องปรบัอากาศ Air condition โรงงาน 1
Phase 2 139,691.65 481,965.00

16 โครงการOverhaul เตาหลอม 1000 Kg No.3 12,510.00 246,235.58

17 โครงการป�ดไฟแสงสวา่งหนา้เครื�องจกัร 4,162.56 14,345.66

18 โครงการปรบัลดกระแสไฟฟ�าป�� มลม 75,053.94 252,201.6

19 โครงการ Overhaul เตาหลอม 500 Kg 10,858.34 213,725.79

รวม 1,270,543.77 3,973,975.61

สรุปผลการดําเนินโครงการ
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ปรมิาณการใชไ้ฟฟ�าเทียบยอดผลิต

2018 2019 2020 2021 2022

100 

75 

50 

25 

0 

 ในป� 2565  บรษัิทไดข้ยายกําลังการผลิต โดยติดตั�งเครื�องจกัรเพิ�มขึ�น การ
ทดลองผลิต โดยยงัไมไ่ด้ผลิตจรงิหลายพื�นที� ทําใหป้รมิาณการใชไ้ฟฟ�าประจาํ
ป� 2565 เทียบกับป� 2021 เพิ�มขึ�น 1.67 %

ลดการใชไ้ฟฟ�า
(ล้านกิโลวตัต์- ชม./ป�

1.27

มกีารใชไ้ฟเพิ�มมากขึ�น
จากป� 2564

1.67%

Readers appreciate
accurate information

5%

จากการทําโครงการอนรุกัษ์พลังงาน ป� 2565 บรษัิทสามารถ
ลดปรมิาณการใชไ้ฟฟ�าได้ 1,270,543.77 กิโลวตัต์-ชั�วโมงต่อป� 

ปรมิาณการใชไฟฟ�า 
ป� 2561-2565

 ทั�งนี�ในป� 2566 บรษัิทฯ กําหนดเป�าหมายลดการใชไ้ฟฟ�า 5% จากป� 2565
บรษัิทฯ ได้สง่เสรมิการค้นหากิจกรรมและโครงการอนุรกัษ์พลังงาน การเพิ�ม
ประสทิธภิาพของกระบวนการผลิต เพื�อลดการใชพ้ลังงานภายในบรษัิทฯ เป�าหมายป� 2566

ลดการใชไ้ฟฟ�าจากป� 2565

(กิโลวตัต์-ชั�วโมง/ป�) ต่อ 100 ชิ�น
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2018 2019 2020 2021 2022

0.6 

0.4 

0.2 

0 

คงเหลือนํ�าประปาทั�งหมด

1,400
                  ลบ.ม/วนั

ในป� 2565  ทางบรษัิทได้ดําเนนิโครงการการระบายความรอ้นของชิ�นงานโดยใชพ้ดัลมเป�าชิ�นงานแทนการจุม่นํ�า และโครงการ
นาํนํ�าไมผ่า่น RO Membrane มาใชใ้นระบบ Wet Scrubber ทั�งนี�ยงัมบีางโครงการที�เลื�อนการดําเนนิโครงการออกไป ทําให้
อัตราการใชน้ํ�าประปาเทียบยอดผลิตประจาํป� 2565 เทียบกับป� 2564 มยีอดปรมิาณการใชที้�เท่ากัน ทั�งนี�ในป� 2566 บรษัิทฯ
จะจดัทําโครงการเพื�อลดปรมิาณการใชน้ํ�า

 การจดัการนํ�าอยา่งมปีระสทิธภิาพ
นํ�าเป�นหนึ�งในทรพัยากรสาํคัญของโลก การใชน้ํ�าอยา่งรูค่้าจงึเป�นสิ�งสาํคัญที�เราต้องใสใ่จ การใชน้ํ�าสว่นใหญ่ของบรษัิทฯ
เป�นการใชภ้ายในสถานประกอบการ โดยสถานประกอบการของเราใชน้ํ�าประปาเป�นหลัก นํ�าประปาผลิตโดยเขตอุตสาหกรรม
พ.ีซ.ีเอส.เอสเตท และไมไ่ด้ใชน้ํ�าประปาของชุมชนแต่อยา่งใด
         

เป�าหมายการลดการใชน้ํ�าประปาประจาํป� 2565 คือ ลดลง 5% จากป� 2564 และในป� 2565 มปีรมิาณการใชน้ํ�าประปารวม
0.55 ลบ.ม./100 ชิ�น เมื�อเปรยีบเทียบเป�าหมายเท่ากับลดลง 0%

สรุปการดําเนินโครงการ

กราฟแสดงปรมิาณการใชน้ํ�า ระบบผลิตนํ�าประปาเขตอุตสาหกรรม
 พ.ีซ.ีเอส. เอสเตท

ลกูบาศก์เมตร ต่อ 100 ชิ�น

ผลิตนํ�าประปาได้

2,400
                  ลบ.ม/วนั

อัตราการจา่ยนํ�าประปา

1,000
                  ลบ.ม/วนั

ตัวอยา่ง โครงการนํานํ�าไมผ่่าน RO Membrane มาใชใ้นระบบ Wet Scrubber
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2018 2019 2020 2021 2022

0.015 

0.01 

0.005 

0 

การจดัการของเสยีทั�วไปและของเสยีอันตราย
บรษัิทฯ เป�นผูผ้ลิตชิ�นสว่นยานยนต์ที�มคีณุภาพ และได้มาตรฐาน
สากลอยา่งต่อเนื�อง ในฐานะผูผ้ลิตที�เป�นผูก่้อกําเนิดมลพษิด้วยนั�น
บรษัิทฯ จงึได้ใหค้วามสาํคัญในการบรกิารจดัการของเสยีเป�นอยา่ง
มาก โดยการกําหนดนโยบายและเป�าหมายเชงิปรมิาณในการลดของ
เสยีที�ชดัเจน 

โดยในป� 2564 มปีรมิาณการสง่ของเสยีกําจดัรวม 558.10 ตัน    
 ดังนั�นบรษัิทฯ จงึได้ตั�งเป�าหมายการลดของเสยีประจาํป� 2565 คือ
ลดลง 5% จากป� 2564 โดยบรษัิทฯ จงึได้สง่เสรมิการดําเนิน
กิจกรรมลดของเสยีและวสัดทีุ�ไมใ่ชแ้ล้ว ประจาํป� 2565 ประกอบด้วย

สรุปการดําเนินโครงการ

กราฟแสดงการสง่กําจดัของเสยั

โครงการนาํนํ�ามนัคลูแลนดเ์สื�อมสภาพกลับมาใชใ้หม่
โครงการนาํกรดไนตรกิที�ผา่นการใชง้าน(เสื�อมสภาพ) จาก
กระบวนการกัดกรดกลับมาใชใ้หม่
โครงการลดการเกิดของเสยีอันตรายจากกระบวนการที�ไม่
เกี�ยวขอ้ง

สรปุการจดัการของเสยีในป� 2565 เนื�องจากบรษัิทไดข้ยายกําลัง
การผลิตและมกีารซอ่มบาํรงุรกัษาเครื�องจกัร อุปกรณ ์ ทําใหม้ี
ปรมิาณของเสยีสง่กําจดัเพิ�มขึ�น 30 % เมื�อเทียบกับป� 2564

ทั�งนี�ในป� 2566 บรษัิทฯ วางแผนดาํเนนิโครงการดา้นการบรหิาร
จดัการของเสยีตามหลัก 3Rs ได้แก่ การลดการใช ้ (Reduce) การ
ใชซ้ํ�า (Reuse) เพื�อลดปรมิาณของเสยีสง่กําจดัและบรหิารจดัการ
ทรพัยากรและของเสยีใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุพรอ้มทั�งหาแนวทาง
การสรา้งจติสาํนกึในการชว่ยกันลดปรมิาณการเกิดของเสยีจาก
แหล่งกําเนดิ

นํานํ�ามนัคลูแลนด์เสื�อมสภาพกลับไปใชใ้หม่
ไดม้ากกวา่ 20 %  

โครงการนํ�ามันคูลแลนด์เสื�อมสภาพกับมาใชใ้หม่ ลดลง

27.40%
             

กลับมาใชไ้ด้มากกวา่ 50 %

โครงการนํากรดไนตริกที�ผ่านการใชง้าน(เสื�อม
สภาพ) จากกระบวนการกัดกรดกลับมาใชใ้หม่

ลดลง

50%
             

ลดของเสยีจากกระบวนการไมเ่กี�ยวขอ้ง   5% 

โครงการลดการเกิดของเสียอันตรายจาก
กระบวนการที�ไม่เกี�ยวข้อง ลดลง

9.20%
             

73 บรษัิท พ.ีซ.ีเอส.แมชนี กรุป๊ โฮลดิ�ง จาํกัด (มหาชน) | Sustainability Report 2022



ตัวอยา่ง โครงการนํานํ�ามนัคลูแลนด์เสื�อมสภาพกลับมาใชใ้หม่

ความรบัผดิชอบต่อผลิตภัณฑ์
ในป� 2565 ทางบรษัิทได้มกีารสง่ตัวอยา่งผลิตภัณฑืและวตัถดุบิที�นาํเขามาใชภ้ายในบรษัิท จะมกีารตรวจหาสารต้องหา้ม SOC
ใหว้ตัถดิุบและผลิตภัณฑ์ โดยการสง่ตัวอยา่งใหท้างบรษัิท Third party เป�นผูต้รวจสอบให ้โดยผลตรวจสอบของวตัถดุบิและ
ผลิตภัณฑ์ ไมพ่บสารต้องหา้ม SOC เกินมาตรฐานกําหนด

ตัวอยา่ง ผลตรวจวเิคราะห์หาสารต้องห้าม SOC ในวตัถดิุบและผลิตภัณฑ์
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GRI ขอ้มูลที�จาํเป�น  หน่วย  ป� 2561  ป� 2562   ป� 2563   ป� 2564   ป� 2565 

GRI 201-1 มูลค่าเชงิเศรษฐกิจทางตรง

 

รายได้จากการขาย ล้านบาท 5,586.01 5,231.74 3,813.52    3,875.57 4,217.35

มูลค่าเชงิเศรษฐกิจที�ถกูแจกจา่ย

ต้นทนุในการดําเนินการ ล้านบาท 4,728.00 4,478.70 3,261.70 2,990.05 3,280.75

ค่าตอบแทนและสวสัดิการของ
พนักงาน ล้านบาท 1,271.00 1,144.90 1,060.20 1,123.19 887.74

การจา่ยเงินป�นผลสาํหรบัผล
การดําเนินงานประจาํป�  ล้านบาท 305.00 457.50 381.25 457.50 537.75

ด้านเศรษฐกิจ

GRI ขอ้มูลที�จาํเป�น  หน่วย 
 ป� 2561  ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564 ป� 2565

 ชาย   หญิง  ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

GRI 102-8

พนักงานประจาํ  กําลังคน       1,792   793 1383 696 1,383 581 1,369 579
           
1,547 

              
618 

พนักงานแบง่ตามพื�นที�

จงัหวดันครราชสมีา  กําลังคน       1,451 793 1137 529 1137 462 1154 473 1247 523

ภาคอีสาน กําลังคน         250
          

56
180 25 180 89 163 79

              
182 

                
93 

ภาคอื�นๆ กําลังคน            74            16 63 12 63 29 52 27
                

43 
                

29 

ต่างประเทศ กําลังคน              4 10 3 1 3 1 3 1
                

   3 
                

   1 

 พมา่ กําลังคน - - - - - - - -
                

36 
                

   9 

GRI 401-1
พนักงานเขา้ใหม่ คน 659 254 659 254 114 84 114 27 433 190

พนักงานลาออก คน 454 198 454 198 375 72 375 140 289 116

GRI 401-3

พนักงานทั�งหมดที�มสีทิธิ�ใน
การลาคลอด คน - 793 - 696 - 581 - 579  -  

              
618 

พนักงานที�ใชส้ทิธิ�ในการลา
คลอด คน - 5 - 47 - 41   37  -  

                
37 

พนักงานที�กลับมาปฏิบติังาน
หลังจากใชส้ทิธิ�ในการลา
คลอด

คน - 5 - 45 - 29   37  -  
                

37 

อัตราการคงอยูข่องพนักงาน
ที�ลาคลอด รอ้ยละ - 100 - 95.74 - 70.73   100  -  

              
100 

GRI 405-1 พนักงานแบง่ตามอายุ

  อายุ 50 ป�ขึ�นไป คน 35 10 38 12 38 17 47 21
                

55 
                

25 

  อายุระหวา่ง 30-50 ป�  คน 953 388 890 364 890 366 915 382
              

938 
              

401 

  อายุตํ�ากวา่ 30 ป�  คน 791 408 455 318 455 198 407 176
              

518 
229

GRI 404-1 ค่าเฉลี�ยเวลาการฝ�กอบรม ชั�วโมงต่อ
คน 

                                
  35.52 

                          
32.09 

                          
45.00 

                          
40.00 

                          
40.00 

ผลการดําเนนิงานของบรษัิท

บุคลากร
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GRI ขอ้มูลที�จาํเป�น  หน่วย  ป� 2561   ป�  2562   ป�  2563   ป�  2564   ป�  2565 

GRI 403-2 จาํนวนอุบติัเหตถึุงขั�นหยุดงาน
  (LWC)

พนักงานทั�งหมด คน              9
           

 9
  

                            
1
  

                            
1
  

1

ผูร้บัเหมา คน - - - - -

จาํนวนผูบ้าดเจบ็จากการทํางาน
  (TRIC)

พนักงานทั�งหมด คน                            
18

                          
27

                          
10

                          
28 16

ผูร้บัเหมา คน - - - - -

จาํนวนอุบติัเหตถึุงขั�นสญูเสยีอวยัวะ 

พนักงานทั�งหมด คน - - - - -

ผูร้บัเหมา คน - - - - -

จาํนวนอุบติัเหตถึุงขั�นเสยีชวีติ

พนักงานทั�งหมด คน - - - - -

ผูร้บัเหมา คน - - - - -

จาํนวนผูเ้สยีชวีติ 

พนักงานทั�งหมด คน - - - - -

ผูร้บัเหมา คน - - - - -

อุบติัเหตุ จาํนวนอุบติัเหตจุากการ
ใชร้ถยนต์สว่นกลาง  กรณี  - - - - -

  จาํนวนอุบติัเหตจุากการ
ขนสง่ทางรถยนต์ กรณี  - - - - -

ด้านความปลอดภัย
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ด้านสิ�งแวดล้อม
การใชน้ํ�า 

GRI ขอ้มูลที�จาํเป�น  หน่วย  ป� 2561  ป� 2562  ป� 2563 ป� 2564 ป� 2565

GRI 303-1  การใชน้ํ�าทั�งหมด  ลกูบาศก์เมตร 268,546 250,037 205,865 296,375 295,877

GRI 303-3 การใชน้ํ�ารวมต่อผลิตภัณฑ์  ลกูบาศก์เมตร/100
  ชิ�น

0.54 0.48 0.58 0.55 0.55

นํ�าเสยีที�ปล่อยออกมา 

GRI ขอ้มูลที�จาํเป�น  หน่วย   ป� 2561  ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564 ป� 2565

 GRI
  306-1  นํ�าทิ�งทั�งหมด   ลกูบาศก์เมตร   214,837 200,030 164,692 237,100 236,702

ของเสยี 

GRI ขอ้มูลที�จาํเป�น  หน่วย   ป� 2561  ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564 ป� 2565

GRI 306-2 อันตรายสง่กําจดั/บาํบดั   106 106 - - 0

  ฝ�งกลบอยา่งปลอดภัย ตัน 27 27 - - -

  เผาทําลายรว่มในเตาเผา
ปูนซเีมนต์ ตัน 80 80 - - - 

  อันตรายสง่รไีซเคิล   484 638 439 651 433

  เป�นเชื�อเพลิงทดแทน ตัน 28 104 72 - -

  ทําเชื�อเพลิงผสม ตัน 146 204 142 135 118

  เป�นวตัถดุิบในเตาเผาปูนซเีมนต์ ตัน 21 33 15 - -

  นํากลับมาใชป้ระโยชน์อีกด้วยวธิี
อื�นๆ ตัน 289 298 210 515 315

  รวมขยะอันตราย
  รไีซเคิล   590 638 439 651 433

  ไมอั่นตรายสง่กําจดั   72 46 31 66 66

  ฝ�งกลบตามหลักสขุาภิบาล ตัน 72 46 31 66 54

  ไมอั่นตรายสง่รไีซเคิล   3,152 3,163 3,033 3,612 3,612

  คัดแยกประเภทเพื�อจาํหน่ายต่อ ตัน 2,129 2,205 2,451 2,840 3,082

  เป�นวตัถดุิบในเตาเผาปูนซเีมนต์ ตัน 144 180 146 173 196

  นํากลับมาใชป้ระโยชน์อีกด้วยวธิี
อื�นๆ ตัน 879 779 437 599 429

  รวมขยะไมอั่นตราย 3,225 3,209 3,064 3,679 3,678

พลังงาน

GRI ขอ้มูลที�จาํเป�น  หน่วย  ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564 ป� 2565

GRI 302-1 การใชพ้ลังงานไฟฟ�า กิกะจูล 171,627 168,654 125,471 159,983 161,060

  การใชพ้ลังงานความรอ้น กิกะจูล 64,682 62,210 43,622 59,855 65,413

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 

GRI ขอ้มูลที�จาํเป�น  หน่วย  ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564 ป� 2565

GRI 305-1 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทั�งหมด
ตันคารบ์อนไดออกไซด์

เทียบเท่า 25,084 20,987 18,915 24,760 26,138

  ก๊าซเรอืนกระจกจากพลังงาน
ไฟฟ�า

ตันคารบ์อนไดออกไซด์
เทียบเท่า 24,267 20,259 13,818 18,405 19,194

  ก๊าซเรอืนกระจกจากพลังงาน
ความรอ้น

ตันคารบ์อนไดออกไซด์
เทียบเท่า 816.28 727.5 5,097 6,354 6,944
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การบรหิารจดัการด้านสิ�งแวดล้อม 

นโยบายสิ�งแวดล้อม/ระบบบรหิารจดัการด้านสิ�งแวดล้อม

ขอ้มูลที�จาํเป�น หน่วย ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564 ป� 2565

ค่าใชจ้า่ยในการดําเนินการ บาท 81,611,640 2,248,272 1,401,891 1,618,216 660,321

- ค่า Audit 14001 บาท 95,000 101,650 114,000 54,000  

- ค่าติดตั�ง Solar cell บาท 78,220,566 - - - -

- ค่าติดตั�งหลอดไฟ LED บาท 1,754,113 498,024 27,336 47,950 162,170

- ค่าตรวจนํ�าเสยี บาท 42,372 42,372 60,348 39,600 47,434

- ค่าตรวจสภาพแวดล้อม บาท 268,500 279,821 355,600 449,400 434,667

- ค่าตรวจวเิคราะหโ์ลหะหนัก บาท 30,495 30,495 30,495 28,200 16,050

- ค่าสง่กําจดัของเสยี บาท 1,200,594 1,295,910 841,448 999,066  

การละเมดิกฎระเบยีบด้านสิ�งแวดล้อม

จาํนวนขอ้รอ้งเรยีน จาํนวนกรณี                       -                    -   - -

จาํนวนค่าปรบั บาท                       -                    -   - -

78 บรษัิท พ.ีซ.ีเอส.แมชนี กรุป๊ โฮลดิ�ง จาํกัด (มหาชน) | Sustainability Report 2022



  GRI Standard
  

  Description
  

  Page/Link/Comment
  

  Organizational Profile
  

   
  

  GRI 102-1
  

  Name of the organization
  

หน้าปก

  GRI 102-2
  

  Activities, brands, products, and services
  

 Sustainability Report , Page 8
 

  GRI 102-3
  

  Location of headquarters
  

หน้าปก

  GRI 102-4
  

  Location of operations
  

  56-1 One Report , Page 44
  

  GRI 102-5
  

  Ownership and legal form
  

  56-1 One Report , Page 20
  

  GRI 102-6
  

  Markets served
  

  Sustainability Report , Page 26
  

  GRI 102-7
  

  Scale of the organization
  

  56-1 One Report , Page 26
  

  GRI 102-8
  

  Information on employees and other
workers

  
  Sustainability Report , Page 31

  

  GRI 102-9
  

  Supply chain
  

  Sustainability Report , Page 9
  

  GRI 102-11
  

  Precautionary principle or approach
  

  Sustainability Report , Page 11
  

  GRI 102-12
  

  External initiatives
  

  Sustainability Report , Page 54-55
  

  GRI 102-13
  

  Membership of associations
  

  Sustainability Report , Page 5
  

  Strategy
  

  GRI 102-14
  

  Statement from senior decision-maker
  

  56-1 One Report , Page 2
  

  GRI 102-15
  

  Key impacts, risks, and opportunities
  

  56-1 One Report , Page 12
  

 
  Ethics and Integrity

  

  GRI 102-16
  

  Values, principles, standards, and norms of
  behavior

  
  Sustainability Report , Page 10

  

  GRI 102-17
  

  Mechanisms for advice and concerns about
ethics

  
  Sustainability Report , Page 18

  

  Governance
  

  GRI 102-21
  

  Consulting stakeholders on economic,
  environmental and social topics

  
  Sustainability Report , Page 11
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การแสดงขอ้มูลตามตัวชี�วดั GRI
GLOBAL REPORTING INITIATIVE (GRI)



 
  GRI Standard

  
 

  Description
  

 
  Page/Link/Comment

  

  Governance
  

 
  GRI 102-25

  
  Conflicts of interest
  

  56-1 One Report , Page 57
  

 
  GRI 102-26

  
  Role of the highest governance body in setting
  purpose, values, and strategy
  

 
 http://www.pcsgh.com/th/cg/corporate_governan
ce
  

 
  GRI 102-29

  
  Identifying and managing economic, environmental
  and social impacts
  

  Sustainability Report , Page 9
  

 
  GRI 102-30

  
  Effectiveness of risk management process
  

  Sustainability Report , Page 19
  

 
  GRI 102-31

  
  Review of economic, environmental, and social
  topics
  

  Sustainability Report , Page 10
  

  Stakeholder Engagement
  

 
   
  

 
  GRI 102-40

  
  List of stakeholder groups
  

  Sustainability Report , Page 11
  

 
  GRI 102-42

  
  Identifying and selecting stakeholders
  

  Sustainability Report , Page 11
  

 
  GRI 102-43

  
  Approach to stakeholder engagement
  

  Sustainability Report , Page 11
  

 
  GRI 102-44

  
  Key topics and concerns raised
  

  Sustainability Report , Page 11
  

  Reporting Practice
  

 
  GRI 102-45

  
  Entities included in the consolidated financial
  statements
  

  Sustainability Report , Page 18
  

 
  GRI 102-46

  
  Defining report content and topic boundaries
  

  Sustainability Report , Page 13
  

 
  GRI 102-47

  
  List of material topics
  

  Sustainability Report , Page 9
  

 
  GRI 102-50

  
  Reporting period
  

  Sustainability Report , Page 13
  

 
  GRI 102-51

  
  Date of most recent report
  

  Sustainability Report , Page 13
  

 
  GRI 102-52

  
  Reporting cycle
  

  Sustainability Report , Page 13
  

 
  GRI 102-53

  
  Contact point for questions regarding the report
  

  Sustainability Report , Page 13
  

 
  GRI 102-54

  
  Claims of reporting in accordance with the GRI
  Standards
  

  Sustainability Report , Page 13
  

 
  GRI 102-55

  
  GRI content index
  

  Sustainability Report , Page 79
  

  GRI 201: Economic Performance
  

 
   
  

 
  GRI 103-1

  
  Explanation of the material topic and its
  Boundary
  

  Sustainability Report , Page 2
  

 
  GRI 103-2

  
  The management approach and its components
  

  Sustainability Report , Page 2
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  GRI Standard

  
 

  Description
  

 
  Page/Link/Comment

  

 
  GRI 201: Economic Performance

  
 

   
  

 
  GRI 103-3

  
  Evaluation of the management approach
  

Sustainability Report , Page 2

 
  GRI 201-1

  
  Direct economic value generated and distributed
  

Sustainability Report , Page 2

 
  GRI 203: Indirect Economic Impact

  
 

   
  

 
  GRI 103-1

  
  Explanation of the material topic and its
  Boundary
  

  รายงานประจาํป�  หน้า 2
  

 
  GRI 103-2

  
  The management approach and its components
  

  รายงานประจาํป� หน้า 2
  

 
  GRI 103-3

  
  Evaluation of the management approach
  

  รายงานประจาํป� หน้า 2
  

 
  GRI 203-1

  
  Infrastructure investments and services supported
  

  รายงานประจาํป�  หน้า 2
  

 
  GRI 203-2

  
  Significant indirect economic impacts
  

  รายงานประจาํป� หน้า 28
  

 
  GRI 205: Anti-Corruption

  
 

   
  

 
  GRI 103-1

  
  Explanation of the material topic and its
  Boundary
  

  Sustainability Report , Page 16
  

 
  GRI 103-2

  
  The management approach and its components
  

  Sustainability Report , Page 16
  

 
  GRI 103-3

  
  Evaluation of the management approach
  

  Sustainability Report , Page 16
  

 
  GRI 205-2

  
  Communication and training about anti-corruption
  policies and procedures
  

  Sustainability Report , Page 16
  

 
  GRI 205-3

  
  Confirmed incidents of corruption and actions
  taken
  

  Sustainability Report , Page 16
  

 
  GRI 302: Energy

  
 

   
  

 
  GRI 103-1

  
  Explanation of the material topic and its
  Boundary
  

  Sustainability Report , Page 67
  

 
  GRI 103-2

  
  The management approach and its components
  

  Sustainability Report , Page 67
  

 
  GRI 103-3

  
  Evaluation of the management approach
  

  Sustainability Report , Page 67
  

 
  GRI 302-1

  
  Energy consumption within the organization
  

  Sustainability Report , Page 67
  

 
  GRI 302-3

  
  Energy intensity   
  

  Sustainability Report , Page 67
  

 
  GRI 302-4

  
  Reduction of energy consumption
  

  Sustainability Report , Page 67
  

 
  GRI 303: Water

  
 

   
  

 
  GRI 103-1

  
  Explanation of the material topic and its
  Boundary
  

  Sustainability Report , Page 72
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  GRI Standard

  

 
  Description

  

 
  Page/Link/Comment

  

 
  GRI 303: Water

  

 
   
  

 
  GRI 103-2

  
  The management approach and its components
  

  Sustainability Report , Page 72
  

 
  GRI 103-3

  
  Evaluation of the management approach
  

  Sustainability Report , Page 72
  

 
  GRI 303-1

  
  Water withdrawal by source 
  

  Sustainability Report , Page 72
  

 
  GRI 303-2

  
  Water sources significantly affected by
  withdrawal of water
  

  Sustainability Report , Page 72
  

 
  GRI 303-3

  
  Water recycled and reused
  

  Sustainability Report , Page 72
  

 
  GRI 305: Emissions

  

 
   
  

 
  GRI 103-1

  
  Explanation of the material topic and its
  Boundary
  

  Sustainability Report , Page 67
  

 
  GRI 103-2

  
  The management approach and its components
  

  Sustainability Report , Page 67
  

 
  GRI 103-3

  
  Evaluation of the management approach
  

  Sustainability Report , Page 67
  

 
  GRI 305-1

  
  Direct (Scope 1) GHG emissions
  

  Sustainability Report , Page 64
  

 
  GRI 305-2

  
  Energy indirect (Scope 2) GHG emissions
  

  Sustainability Report , Page 64
  

 
  GRI 305-3

  
  Other indirect (Scope 3) GHG emissions
  

  Sustainability Report , Page 64
  

 
  GRI 306: Effluents and Waste

  

 
   
  

 
  GRI 103-1

  
  Explanation of the material topic and its
  Boundary
  

  Sustainability Report , Page 73
  

 
  GRI 103-2

  
  The management approach and its components
  

  Sustainability Report , Page 73
  

 
  GRI 103-3

  
  Evaluation of the management approach
  

  Sustainability Report , Page 73
  

 
  GRI 306-1

  
  Water discharge by quality and destination
  

  Sustainability Report , Page 73
  

 
  GRI 306-2

  
  Waste by type and disposal method
  

  Sustainability Report , Page 73
  

 
  GRI 307: Environmental Compliance

  

 
   
  

 
  GRI 103-1

  
  Explanation of the material topic and its
  Boundary
  

  Sustainability Report , Page 57
  

 
  GRI 103-2

  
  The management approach and its components
  

  Sustainability Report , Page 57
  

 
  GRI 103-3

  
  Evaluation of the management approach
  

  Sustainability Report , Page 57
  

 
  GRI 307-1

  
  Non-compliance with environmental laws and regulations
  

  Sustainability Report , Page 57
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  GRI Standard

  

 
  Description

  

 
  Page/Link/Comment

  

 
  GRI 403-5

  
  Worker training on occupational health and
safety
  

  Sustainability Report , Page 44
  

 
  GRI 403-6

  
  Promotion of worker health
  

  Sustainability Report , Page 38-47
  

 
  GRI 403-7

  
  Prevention and mitigation of occupational
healthand safety impacts directly linked by
business relationships
  

  Sustainability Report , Page 38-47
  

 
  GRI 403-9

  
  Work-related injuries
  

  Sustainability Report , Page 38-47
  

 
  GRI 404: Training and Education

  

 
   
  

 
  GRI 103-1

  
  Explanation of the material topic and its
  Boundary
  

  Sustainability Report , Page 35
  

 
  GRI 103-2

  
  The management approach and its
components
  

  Sustainability Report , Page 35
  

 
  GRI 103-3

  
  Evaluation of the management approach
  

  Sustainability Report , Page 35
  

 
  GRI 404-1

  
  Average hours of training per year per
employee
  

  Sustainability Report , Page 35
  

 
  GRI 404-2

  
  Programs for upgrading employee skills and
  transition assistance programs
  

  Sustainability Report , Page 35
  

 
  GRI 404-3

  
  Percentage of employees receiving regular
  performance and career development
reviews
  

  Sustainability Report , Page 35
  

 
  GRI 405: Diversity and Equal Opportunity

  

 
   
  

 
  GRI 103-1

  
  Explanation of the material topic and its
  Boundary
  

  Sustainability Report , Page 61
  

 
  GRI 103-2

  
  The management approach and its
components
  

  Sustainability Report , Page 61
  

 
  GRI 103-3

  
  Evaluation of the management approach
  

  Sustainability Report , Page 61
  

 
  GRI 405-1

  
  Diversity of governance bodies and
employees
  

  Sustainability Report , Page 61
  

 
  GRI 406: Non-Discrimination

  

 
   
  

 
  GRI 103-1

  
  Explanation of the material topic and its
  Boundary
  

  Sustainability Report , Page 67
  

 
  GRI 103-2

  
  The management approach and its
components
  

  Sustainability Report , Page 67
  

 
  GRI 103-3

  
  Evaluation of the management approach
  

  Sustainability Report , Page 67
  

 
  GRI 406-1

  

 
  Incidents of discrimination and corrective

  actions taken
  

  Sustainability Report , Page 67
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  GRI 411: Right of Indigenous Peoples

  

 
   
  

 
  GRI 103-1

  

 
  Explanation of the material topic and its

  Boundary
  

 
  Sustainability Report , Page 31

  

 
  GRI 103-2

  

 
  The management approach and its components

  

 
  Sustainability Report , Page 31

  

 
  GRI 103-3

  

 
  Evaluation of the management approach

  

 
  Sustainability Report , Page 31

  

 
  GRI 411-1

  

 
  Incidents of violations involving rights of

  indigenous peoples
  

 
  Sustainability Report , Page 31

  

 
  GRI 413: Local Communities

  

 
   
  

 
  GRI 103-1

  

 
  Explanation of the material topic and its

  Boundary
  

 
  Sustainability Report , Page 50

  

 
  GRI 103-2

  

 
  The management approach and its components

  

 
  Sustainability Report , Page 50

  

 
  GRI 103-3

  

 
  Evaluation of the management approach

  

 
  Sustainability Report , Page 50

  

 
  GRI 413-1

  

 
  Operations with local community engagement,

  impact assessments, and development programs
  

 
  Sustainability Report , Page 50

  

 
  GRI 413-2

  

 
  Operations with significant actual and potential

  negative impacts on local communities
  

 
  Sustainability Report , Page 50

  

 
  GRI 414: Supplier Social Assessment

  

 
   
  

 
  GRI 103-1

  

 
  Explanation of the material topic and its

  Boundary
  

 
  Sustainability Report , Page 25

  

 
  GRI 103-2

  

 
  The management approach and its components

  

 
  Sustainability Report , Page 25

  

 
  GRI 103-3

  

 
  Evaluation of the management approach

  

 
  Sustainability Report , Page 25

  

 
  GRI 414-1

  

 
  New suppliers that were screened using social

  criteria
  

 
  Sustainability Report , Page 25

  

 
  GRI 414-2

  

 
  Negative social impacts in the supply chain and

  actions taken
  

 
  Sustainability Report , Page 25
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